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§1 Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut
att ytterligare anpassa verksamheten till
budgetram, avveckling av platser inom sarskilt
boende
Diarienr 24SN3 15

Beslut
Socialnimnden faststiller forslag till beslut att avveckla Osterbo som sirskilt boende
for dldre som en del i att ytterligare anpassa verksamheten till budgetram.

Ellinor Sandlund (M), Daniel Bergman (M) Berit Lundgren (KD) och
Malin Markstrom (SJP) reserverar sig mot beslutet till férman for Ellinor Sandlunds
(M) yrkande.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har haft ett underskott i budget under flera ar och de sparitgirder som
genomforts har haft effekt, men motsvarar inte de kostnadsokningar vi idag ser. Efter
revisionskritik och pa uppdrag av ndmnden har forvaltningen tagit fram forslag till
atgdrder som ska ge en tydlig effekt pa ekonomin infor kommande &r.

I strategisk plan for 2025-2027 och 1 arsbudget for 2025 beskriver socialndmnden att
nuvarande budgetram som tilldelades for 2024 &r otillrdcklig och att en budget i balans
inte kommer att kunna uppnas under dret om inte budgetramen utdkas i tillricklig
omfattning.

Forslag pa neddragning av verksamhet inom Socialforvaltningen &r faststillt av
socialndmnden i1 oktober mdnad och innebér en avveckling av sérskilt boende pa
Rosagriand, avveckling av Parkens gruppboende och en minskning av verksamheten pa
Samvaron.

I strategisk plan beskrivs att ett nédsta steg for att nimnden ska na en budget i balans
och minska sitt underskott utan utdkad ram, forutom ovanstdende avveckling, dr att
ytterligare minska platser inom sérskilt boende dldreomsorg och dd genom
nedliggning av ytterligare verksamhet. Atgérden foreslas med bakgrund av att Pited
kommun i jimforelse med liknande kommuner har en hog andel av platser inom
sarskilt boende samt en ligre andel av hemtjénst.

Socialndmnden beslutade i oktober 2024 att ge socialforvaltningen, tillsammans med
fastighets -och serviceforvaltningen, i uppdrag att till socialnimnden aterkomma med
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ett beslutsunderlag innehallande forslag till av avveckling av ytterligare ca 30-50
platser inom sérskilt boende for att ytterligare anpassa verksamheten till budgetram.
Till beslutsunderlaget ska dven tidsplan samt konsekvensbeskrivning av forslaget
finnas med.

Socialforvaltningen och fastighets- och serviceforvaltningen har gemensamt tagit fram
beslutsunderlag for vilket boende som ska foreslas avvecklas samt genomfort
konsekvensbeskrivningar utifrn forslaget till beslut. Se bilaga — Beslutsunderlag
ytterligare anpassa verksambheten till budgetram, avveckling av platser inom sérskilt

boende.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har deltagit med representant i arbetet och genomfort
konsekvensbeskrivning ur ett samhallsperspektiv utifran framtaget forslag.

En politisk referensgrupp har under arbetets géng varit utsedd i syfte att folja arbetet
och ges mojlighet att stdlla frigor och komma med synpunkter.

Vid framtagande av underlag av vilket boende som ska foreslés avvecklas har f6ljande
punkter varit vigledande for forslag till beslut:

* Pdverkan for kommunen som helhet med avveckling utifran:
-Mgjligheter till omstéllning eller avveckling av fastigheten
-Ekonomiska konsekvenser for kommunen som helhet

* Politisk viljeinriktning att det ska finnas sérskilt boende bade i centrala Pited och pa
landsbygden 1 varje geografiskt omrdde, (nord, vist och syd)

*Ekonomiska effekter for Socialndmnden vid avveckling
*Lokalernas utformning och dndamalsenlighet for malgruppen

Till beslutsunderlaget bifogas konsekvensanalys fran fastighets- och
serviceforvaltningen och konsekvensanalys fran samhillsbyggnadsforvaltningen.

Vid en sammantagen bedomning och efter genomford konsekvensbeddmning, dér det
utifran den politiska referensgruppens énskemal om att konsekvenserna for
kommunen som helhet som ska vara vigledande for beslutet, foresléar

5(4l)
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Socialforvaltningen och Fastighets- och serviceforvaltningen att det ir Osterbo med 48
platser som bor avvecklas som sérskilt boende.

Avvecklingen foreslas paborjas under Q2 2025 och berdknas pagd under 2025/2026.

Omstéllning av fastigheten till trygghetsboende eller annan verksamhet kan paverka
tidsplanen for omstéllning.

Socialndmnden har en prognostiserad budgetavvikelse pé -42,9 mkr Avveckling av ett
boende av Osterbos storlek beddms ur socialnimndens perspektiv som en nddvindig
del 1 att minska kostnaderna for att anpassa verksamheten till de ekonomiska
forutséttningar som ndmnden har. Vid avveckling av av ett boende med mindre antal
platser finns risk for att ytterligare avveckling av platser inom sérskilt boende, for att
na en budget i balans, kan behova goras 1 nértid.

Socialforvaltningen ir positiva till att ligenheterna pa Osterbo skulle kunna stillas om
till trygghetsboende. Det centrala ldget pa fastigheten medfor att Socialforvaltningen
tror att efterfragan pa lagenheter till malgruppen finns och en omstéllning till
trygghetsboende skulle underlitta omstillningen fran sérskilt boende, och medfora att
hemtjanstens insatser kan verka under samma tak vilket ar resurseffektivt for
forvaltningen.

Utifrén forslaget till beslut om avveckling av Osterbo foreslér Socialférvaltningen och
Fastighets- och serviceforvaltningen att den fortsatta inriktningen for fastigheten ar:

1.0Omstédllning till trygghetsboende
2. Fastigheten avyttras genom forséljning.

Fragan om vidare hantering av fastigheten beslutas av fastighets- och
serviceforvaltningen.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Ellinor Sandlund (M) yrkar enligt foljande: att istillet for att avveckla Osterbo som
sarskilt boende for dldre, se dver mojligheten att omvandla Roknésgérden till ett
bistdndsbedomt trygghetsboende och samtidigt behélla 10 av de 46 platserna som
sarskilt boende for dldre. Att i det fall det inte gar att anvénda lokalerna pa
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Datum 2025-01-17

Roknésgarden till bistandbedomt trygghetsboende avveckla Roknésgéarden helt och
héllet som sirskilt boende for dldre istillet for att avveckla Osterbo som sérskilt
boende for dldre samt att utreda om lokalerna kan anvéndas till ndgonting annat inom
socialtjanstens verksamheter.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition pa de tvéd forslagen och finner att
Socialnimnden beslutar enligt Sven-Gosta Petterssons forslag.

Anteckning
Maria Faldt (V) och Magnus Higgblad avstér frén att rosta.

Maria Féldt (V) lamnar foljande anteckning till protokollet: Viansterpartiet 6nskade 1
en tidigare protokollsanteckning en ordentlig genomlysning av
nedldggningsalternativen. I underlaget for dagens beslut saknas information om hur
sjdlva verksamheten fungerar p4 Killbogérden och Ojagérden och lokalernas
andamalsenlighet for boende och personal. Vi anser att vi dirmed inte fatt tillrickligt
med information for att delta i beslutet. Vidare anser vi att vi behover behélla de
boendeplatser vi har pa sirskilt boende, @ven om antalet dldre nu bedoms halla sig
friskare langre. Helst skulle vi vilja att Pited kommun kan erbjuda personer boende i
ett tidigare skede dn vad som gors idag. Vi vill inte se likvardiga eller hardare
bistdndsbedomningarna dn vad som gors 1 nuldget. Att vi statistiskt har fler platser &n
snittet méste inte vara en grund fOr att skéra ner. Vi anser att det saknas en
kvalitetsdiskussion och ett politiskt stdllningstagande till hur vi vill ha det 1 Pitea.
Socialtjdansten har ldnge gatt med stora underskott och trots ett intensivt arbete under
flera ars tid har detta inte kunnat atgirdas. Vi anser att Socialtjansten ar
underfinansierad och att man behdver tilldelas en utdokad budget - inte ytterligare
nedskéarningar.

Beslutsunderlag

e Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut om att ytterligare anpassa
verksamheten till bu

Bilaga 1 Konsekvensanalys Fastighets- och serviceforvaltningen

Bilaga 2 Konsekvensanalys Samhéllsbyggnadsforvaltningen
Nytt inriktningsbeslut RoK(825852) (0)

§159 SN Inriktningsbeslut utifran att ytterligare anpassa verksambhet till
budgetram(823679)(825351) (0)

Boendeplan socialtjdnsten 2025 -2030
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e Barnchecklista, ytterliggare avveckling av sdbo

e §5 SNAU Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut att ytterligare anpassa
verksamheten till budgetram, avveckling av platser inom sarskilt boende
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§2 Tertialrapport 3 2024 Avdelning verksamhetsstod
Diarienr 24SN20

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen har tidigare prognosticerat ett underskott for 2024. Troligtvis kommer
resultatet att forbattras, bla da vi haft en vakans pa ekonomsidan. Vi arbetar vidare
utifran den ekonomiska handlingsplanen dar bemanningsekonomi ar den tydligast
prioriterade atgirden.

En revision av socialndmndens arbete med kompetensforsorjning pagér. Den
genomfors av KPMG som samlat in styrande dokumentation och genomfort intervjuer
med socialndmndensordforande, Socialchef och andra nyckelfunktioner kopplat till
kompetensforsorjning.

En projektansokan till ESF utifrdn de omrdden som tidigare genomford forstudie
pekade pé lamnades in 1 september. Planen var att projektet ska pdga 1 tre ar med start
2025 och med en total budget pa ca 20 Mkr. I november fick vi dock avslag pa
projektansdkan. Istillet kommer en fornyad ansdkan att goras till kommande
utlysning, da i form av mindre omfattande projekt som ocksa involverar medarbetarna
pa andra sitt, tex genom olika utbildningsinsatser.

De resurschefer som anstélldes under hosten har hela perioden haft olika uppdrag med
att tacka vakanser inom avdelningarna Sébo, Vuxfunk, Ordbo samt HSV.

Styrgruppen for Combine har beslutat att avsluta projektarbetet och fran 2025 Gverga i
arbete 1 linjeorganisation med de fragor som dterstar. Avdelning verksamhetsstod
avsdtter fortsittningsvis 20 % resurs som objektsledare vilket innebir att den resursen
samlar ihop fragor fran socialtjansten i Pitea till den centrala forvaltningen och tar
emot och fordelar fragor och uppgifter fran den centrala forvaltningen inom
socialtjansten i Pited. En mindre beredningsgrupp har bildats for att kunna bereda
dessa fragor och dar overgripande fragor behover beslutas tas de 1 den utokade
ledningsgruppen.

9“1



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden
Datum 2025-01-17

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndimndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 2024 Avdelning verksamhetsstod
e §11 SNAU Tertialrapport 3 2024 Avdelning verksamhetsstod
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§3 Arsredovisning 2024
Diarienr 24SN3 14

Beslut

Socialnimnden godkanner drsredovisningen.

Arendebeskrivning

I &rsredovisningen redovisas ekonomi och méluppfyllnad for férvaltningen. Pa
Socialndmndens sammantridde presenteras information om ekonomi och nyckeltal.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndimndens beslut.

Beslutsunderlag
e §1 SNAU Arsredovisning 2024
e Arsredovisning 2024 forslag till nimnd (utan ekonomitabell)

e Arsredovisning 2024 forslag till nimnd

Pitea kommun Sammantradesprotokoll
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§4 Oversyn av ekonomiuppfoljningar inom SOC
Diarienr 24SN309

Beslut

Socialndmnden beslutar att inte dra ner pé antalet manadsuppfoljningar utan
att ekonomin f6ljs upp med ndmnden enligt tidigare ordning.

Arendebeskrivning

Socialndmndens arbetsutskott gav Socialforvaltningens ekonomer 1 uppdrag att se 6ver
om det dr mojligt att minska pd antalet ménadsuppf6ljningar for att frigora arbetstid.

Barn beddms inte berdras av drendet, se bifogad barnchecklista.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e §2 SNAU Oversyn av ekonomiuppfdljningar inom SOC

e Barncheclista ekonomiuppfoljning
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§5 Internkontroliplan 2025
Diarienr 245SN235

Beslut
Socialndmnden faststéller Internkontrollplan 2025, med foreslagna dndringar i form av
att oka "risk for 6kande overtidsuttag" fran mojlig/allvarlig till sdker/kritisk.

Arendebeskrivning

Med internkontroll avses den process som syftar till att nimnder och styrelser med
rimlig sdkerhet kan

sdkerstélla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som
kommunfullmiktige

faststéllt och de foreskrifter som géller for verksamheten.

Alla nimnder ska arligen upprétta en internkontrollplan, som utifran verksamhetens
processer

behandlar relevanta risker for att pa en rimlig niva sékerstélla att:

* verksamheten lever upp till de av kommunfullmiktige faststdllda malen,

« verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt samt att informationen om
verksamheten

och dess ekonomi éar tillracklig,

* de lagar, regler och styrande dokument som finns for respektive verksamhet
efterlevs,

* ovriga mojliga risker, forluster och forstorelse inringas, bedoms och férebyggs.

Internkontrollplanen 2025 har foregatts av en workshop med socialndmnden,
avdelningschefer och nyckelfunktioner. Informationen som framkommit har sedan
bearbetats av forvaltningen och utmynnat i foreliggande forslag.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.



Pitea kommun

Beslutsunderlag

e Internkontrollplan 2025 dversikt

¢ Internkontrollplan 2025

e §19 SNAU Internkontrollplan 2025

Sammantradesprotokoll
Socialndmnden
Datum 2025-01-17
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§ 6 Andring av socialtjinstens
informationshanteringsplan (tidigare
dokumenthanteringsplan) samt arkivbeskrivning
Diarienr 24SN316

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta dndringar av socialnimndens
informationshanteringsplan (tidigare dokumenthanteringsplan) samt arkivbeskrivning.

Arendebeskrivning

Informationshanteringsplanen (da kallad dokumenthanteringsplan) och tillhérande

arkivbeskrivning har inte reviderats sedan omorganisationen 2020. De revideringar
som nu foreslés dr framst namnéndringar och omsortering av innehéll for att béttre

passa den nya organisationen.

Dérutover foreslas nagra dndringar 1 informationshanteringen som 1 praktiken redan
genomforts 1 verksamheterna. Den storsta dndringen dr pa arbetsmiljdomradet, som
socialndmnden inte ldngre behover reglera 1 informationshanteringsplanen eftersom
det numer regleras av kommunstyrelsen. Ovriga dndringar dr av mindre betydelse och
handlar om f6ljande omréaden:

- HSL-avvikelser numer lagras framst digital och inte pa papper

- Forvaltningen hanterar inte langre kvalitetsutvecklingsrapporter fran Teknik och
servicekontoret méltidsservice

- Bensinkvitton sparas inte langre fysiskt

- Tillgangs- och ansvarsforsékran till verksamhetssystem regleras numer av
kommunstyrelsen och behover darfor inte ldngre regleras av socialnimnden.

Mer omfattande forandringar av informationshanteringsplanen ér att vanta framgent,
eftersom Kommunstyrelsen stiller krav pd ny, processbaserad struktur av innehéallet, 1
motsats till den nuvarande, organisationsbaserade strukturen. Dessa dndringar r att
vénta 1 takt med att socialtjdnstens arbete med att identifiera och kartldgga processer
fortskrider.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.
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Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Arkivbeskrivning forslag
¢ Informationshanteringsplan bilagor forslag

¢ Informationshanteringsplan forslag

e §4 SNAU Andring av socialtjénstens informationshanteringsplan (tidigare
dokumenthanteringsplan) samt arkivbeskrivning

16 (41)
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 7 Kontroll av legitimation och anmalan vid bristande
yrkesutovning
Diarienr 24SN298

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta riktlinjen for kontroll av legitimation och anmélan vid
bristande yrkesutdvning.

Arendebeskrivning

For vissa yrken kréavs legitimation. Legitimation innebér att det finns ett lagrum som
beskriver vilka krav som ska vara uppfyllda for att en legitimation ska kunna utfardas.
Legitimationen ska vara en garanti for att personen har de kunskaper, fardigheter och
egenskaper som krivs for yrket. I Pited kommun 4r det yrkena arbetsterapeut,
fysioterapeut och sjukskoterska som kréaver legitimation inom hélso- och sjukvarden.

Vardgivaren har ett ansvar att inom hélso- och sjukvarden kontrollera att de som
anstélls for en tjanst som kriaver yrkeslegitimation faktiskt har en giltig sddan utfardad
av Socialstyrelsen.

Verksamhetschef hilso- och sjukvard har ett delegerat ansvarar for att anméla till IVO
om det finns skélig anledning att tro att en person som utdvar ett yrke genom en
yrkeslegitimation inom halso- och sjukvarden och som &r verksam eller har varit
verksam hos vardgivaren, kan utgora en fara for patientsdkerheten.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Kontroll av legitimation och anmélan vid bristande yrkesutovning

e §8 SNAU Kontroll av legitimation och anmélan vid bristande yrkesutovning
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§ 8 Tertialrapport 3 2024 Hailso- och sjukvard
Diarienr 245N | 3

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Perioden har varit vildigt intensiv med bland annat egenkontroller och
ladkemedelsgranskning.

Egenkontroller utférda under innevarande tertial

*Trycksér

* Lakemedelsgenomgangar

* Blasdysfunktion

* Skyddsatgirder

* Basala hygienrutiner

» Uppf6ljning ldkaravtal

* Vard i livets slutskede

* Journalgranskning. Nytt for i ar ar att det gors en journalgranskning inom rehab
ocksa.

Sjukfranvaron fortsitter vara hog pa vissa enheter. Rehabiliteringsenheten och
enhetschefer HSL sticker ut med nagra langtidssjukskrivningar.

Vi fortsétter tyvarr att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskdterskor sarskilt boende
for dldre, dr nu uppe 1 5 tjénster som dr vakanta. Vi ser nu ocksa en rorelse bland
sjukskoterskor natt dar vi har nagra sjukskoterskor som sagt upp sig och dir nagra
viljer gé till Regionen och hinvisar till hogre 16n.

Antalet hemsjukvardspatienter 6kar och &r nu 6ver 450 stycken.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.
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Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 3 2024 Halso- och sjukvérd(755363) (0) TMP1.1
e §9 SNAU Tertialrapport 3 2024 Hilso- och sjukvard
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 9 Tertialrapport 3 2024 En ingang
Diarienr 24SN 15

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Under den tredje tertialen har forbattringsarbetet pa Stdd till forsorjning paborjats vad
géller egna medel samt dodsboanmaélan. I arbetet kommer en 6versyn att goras av
administratorerna och handlaggarnas arbetsuppgifter da en av dessa gar 1 pension
under varen 2025 samt att vi ser behov av att kvalitetssdkra handlaggning och beslut.
Samverkan har skett med medarbetare och fackliga foretrddare och det nya arbetsséttet
trader 1 kraft 1 januari 2025. ESF projektet, Effekt, som pabdrjades tillsammans med
arbetsmarknadsenheten och som riktade sig till personer med langvarigt behov av
forsorjningsstdd samt social problematik har avslutats i fortid. Detta pa
rekommendation av ESF-radet da vi bland annat haft stora svarigheter att rekrytera
deltagare till projektet dd fa uppfyllt kraven. Vi har under november manad sett en
liten 6kning av nybesdk men antal hushall som uppbér forsorjningsstdd ligger pd en
fortsatt 1ag niva.

Pa bistandsenheten har man under tertial 3 for forsta gangen pa lange varit
fullbemannade vilket varit viktigt da det fortsatt att vara ett hogt tryck gillande
utskrivningar frén sjukhus samt att platslaget 1 vdra verksamheter varit anstringt.
Overgangen till det nya verksamhetssystemet fortsitter att vara resurskrivande da den
migrering som gjordes i samband med dvergangen under varen innebar att utredningar
1 stor utstrackning behover goras om for att innehalla samtliga aktuella livsomraden.
Pa LSS-sidan &r det ett stabilt inflode av drenden och vi har goda forutsittningar att
handldgga de ansdkningar som inkommer pa ett effektivt sitt. Vi har under tertialen
haft helt fullt pd vara tillfilliga boendeplatser, samt att ordinirt boende med anledning
av bemanningsldget haft svart att verkstélla, vilket inneburit att kostnaden for
betalningsansvar okat.

Var anhorigkoordinator har under tertialen genomfort en grupp for anhdriga som
vardar nirstaende i hemmet samt en grupp for fordldrar till barn med NPF diagnos.
Utover det har anhorigcafe genomforts vid fem tillfillen med mellan 8-11
deltagare/géng. Utdver det genomfordes ”En stilla dag” som riktade sig till anhdriga
med fokus pa aterhdmtning med 20 deltagare. Under tertialen har ett intensivt
forberedelsearbete pagatt kopplat till omstédllningen till ny socialtjénstlag. Inom
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avdelningen har vi haft en hog grad av delaktighet hos medarbetarna béade i
nuldgesanalysen men dven av skattningen av ekonomiskt bistand, dldre och LSS.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertial 3-2024 reviderad

e §13 SNAU Tertialrapport 3 2024 En ingang
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 10 Tertialrapport 3 2024 Individ- och familjeomsorgen
Diarienr 24SN 1 8

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

IFO rapporterar och sammanstiller Tertial 3 2024 till Socialndmnden.
Tertialrapporten beskriver handelser utifran de olika perspektiven ekonomi, kvalité,
arbetsmiljo/kompetensforsorjning samt évriga hiandelser av betydelse. Avdelningen
har under tertialen fortsatt arbetet med att skapa en medveten och medarbetardriven
kultur som utgér frén brukarnas behov samtidigt som vi uppritthéller och utvecklar
aktiviteter fOr att kunna bedriva en kostnadseffektiv verksamhet. Verksamheten har en
negativ budgetavvikelse for perioden, trots stora anstrangningar genom
hemmaplanslésningar har kostnaderna for placeringar fortsatt varit hoga.

Samverkan och samarbete, bade internt och externt dr padgdende i savil individidrenden
som pa generell niva.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3, IFO 2024

e §15 SNAU Tertialrapport 3 2024 Individ- och familjeomsorgen
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§ 11 Tertialrapport 3 2024 Ordinart boende
Diarienr 24SN 17

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Ett par hemtjanstomraden star for den storsta delen av underskottet i hemtjinsten.
Efter byte av verksamhetssystem har det varit svart att pa ett bra sétt analysera
ekonomin och kriavts manuell hantering avseende beviljade och verkstéllda timmar.
Man har dock kunnat rétta upp det mesta, dock kvarstar viss osdkerhet gillande
tillgéinglig data. Overtidskostnaderna for hemtjénsten har dkat med ca 60%. Arbete
med minskning av samvaroverksamheten samt den planerade
verksamhetsforandringen pagar.

Under hosten har kvalitetsarbetet fortsatt. Egenkontroller ar utforda enligt plan. Dessa
visar pd ungefdr samma behov av forbéttringar som tidigare. Avvikelser ser ut att
komma in 1 hog utstrickning.

Gillande "Hemtjanstindex” sa har Pited kommuns placeringen sjunkit fran 213 till
271. Det beror pad att vi inte har arbetat med alla delar som delvis var réda ifjol och att
vara tidigare fina siffror i Kolada har sjunkit 1 brukarbedomningen. Den enda 6kningen
ar under delindex 1: Information, Gvriga tre har sjunkit. En handlingsplan kommer att
tas fram.

Avdelningen har utmaningar med kompetensforsorjningen. Bristen pa personal
forsamrar arbetsmiljon och vi forsoker balansera detta mellan olika grupper.
Rekrytering av tillsvidare-anstilld vardpersonal har fortsatt hela hosten och vi har
lyckats rekrytera underskoterskor fran varje rekrytering. [ avdelningen finns dock
fortsatt vakanser. Aldrecentrats verksamhet har fortsatt haft storst bemanningsproblem
1 sjukskoterskegruppen och varit tvungna att fortsatt nyttja bemanningspersonal under
hosten. Det ar ingen storre skillnad mellan tertialerna i den totala sjukfranvaron, som
ar fortsatt hog. Avdelningen behover fortsitta arbetet med att stabilisera
personalsituationen samt fortsétta arbetet med rehabilitering tillsammans med HR
avdelningen.
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Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 2024 ordindrt boende
e §14 SNAU Tertialrapport 3 2024 Ordindrt boende
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 12 Tertialrapport 3 2024 Sarskilt boende for aldre
Diarienr 24SN 14

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Den sammantagna beddmningen avseende den ekonomiska situationen &r att vi
kommit en bit pd vig dir enhetschefer och administratdrer inom SABO tagit ett stort
ansvar for att minska personalkostnader genom effektivare bemanningsplanering och
mer fokus péd schemaldggning. Olika hus har olika utmaningar, de har ocksé olika
stora underskott att ta tag i. Att vinda ett underskott som fétt fortgd i flera ar ar inte
nagon quickfix, en langsiktighet 1 arbetet 4r nddvindig. De framsta orsakerna till det
negativa ekonomiska resultatet inom avdelning SABO ir fortsatt omfattande
utmaningar avseende bade bemanning och kompetensforsorjning. Okande hog
sjukfranvaro, bade langtids- och korttidsfranvaro kopplat till att stor vikariebrist rader,
medfor att verksamheterna tvingas till bemanningsatgirder som béde sliter hart pa
personalen savél som att dtgarderna blir kostsamma. Den tydliga trenden dr dndock att
alla hus arbetat mot en béttre balans gentemot budget. De hus som har de storsta
utmaningarna, Osterbo, Roknésgarden och Norrgarden, har haft utmaningar av nagot
olika slag varfor dven aktiviteterna for att komma i battre balans sett varierande ut.

Kvalitetsarbetet inom avdelning SABO har till viss del inte fétt tillriickligt mycket
fokus under 2024. Det ar svart att kombinera stora ekonomiska &tgdrder med att
samtidigt bedriva ett utvecklande kvalitetsarbete. Fokus avseende kvalitet och
brukarsidkerhet har istillet till stor del handlat om att bevara den kvalitetsniva som
finns uppbyggd. Vi har lagstadgade krav att forhalla oss till och vi behdver arbeta
aktivt med avvikelsehantering, uppmarksamma och forebygga risker och brister,
atgirda det som hint och/eller det vi ser som risker.

Sjukfranvaron dr generellt hg och enhetscheferna dgnar avsevérd tid till att arbeta
med rehabatgérder och planer for atergang i1 arbete. Fran fackligt hall signaleras att
fortroendet for arbetsgivaren sjunkit kraftigt under 2024. Samverkansavtalet sades upp
1 borjan av aret och inget nytt avtal har traffats. Det ar en konstant rérelse bland
personalen, man siger upp sig for att borja arbeta pa ett annat SABO, eller inom
hemtjénst 1 bésta fall, men alltfor minga av personalen sédger upp sig for att ga till
annan arbetsgivare/annan bransch. Vi har en fortsatt stor utmaning med rddande brist
pa vikarier och rekrytering av personal med rétt kompetens.
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I rekryteringsprocessen for nya Skogsgarden har det visat sig att de allra flesta som
sokt tjinster pa nya Skogsgarden kommer fran var egen avdelning inom SABO. Detta
har forsvarat rekryteringen och medforde att processen tillfalligt pausades over nyar
2024/2025 for att beslut om hur detta ska hanteras maste fattas direkt efter helgerna.
Om rekryteringen fortsatt pagar riskerar vi att urholka andra SABO p4 erfaren
personal som i sin tur inte kan erséttas.

Planering for avveckling av Rosdgrind har skett under hosten. Kartldggning av
personalens 6nskemél om ny arbetsplats dr utford, personal har fatt mojlighet att
besoka andra SABO eller annan verksamhet och en dialog pagar med berdrda
verksamheter i samverkan med HR. Brukarna/anhoriga har ocksd ldmnat
intresseanmalningar till dnskat boende.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport SABO 2024 T3

e §10 SNAU Tertialrapport 3 2024 Sirskilt boende for dldre
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 13 Motion (V) om Minnesgava daglig verksamhet
Diarienr 24SN3 | |

Beslut

Socialndmnden foreslér att Kommunfullméktige bifaller motionen om Minnesgéva
daglig verksamhet, under forutsittning att ekonomiska medel tillfors.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktigeledamot Stina Carlsson (V) har lamnat in en motion om
minnesgava daglig verksamhet och yrkar att: kommunfullméktige beslutar att alla som
deltar 1 daglig verksamhet 1 Pited kommun ska erbjudas en minnesgdva efter 25 ar
inom verksamheten, pd liknande villkor som kommunens anstédllda och
fortroendevalda.

For motion se bilaga.

Kommunfullméktige beslutade 2024-12-17 § 321 KS att remittera motionen till for
beredning.

Antalet med insats daglig verksamhet/sysselséttning (9 § 10 LSS samt 4 kap 1 § SoL)
ar 275 personer varav cirka 30 personer har haft beslut om insats i 25 ér eller mer.

Enligt Kommunallagen, Likstéllighetsprincipen 2 kap 3 § ska Kommuner och regioner
behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skél for nagot annat. Lag
(2019:835). Deltagare inom dagverksamhet/sysselséttning uppbér inte anstéllning. Vid
beslut om att dessa personer skall omfattas av samma riktlinjer for minnesgava som
anstéllda/fortroendevalda bor riktigheten for detta sékras. De enskildas réttighet till
sekretess méste dven beaktas.

Socialforvaltningen yttrande

Socialforvaltningen bifaller motionen da vi anser att personer med beslut om
dagverksamhet/sysselsdttning ska erbjudas minnesgava efter 25 ar inom
verksamheten, pa liknande villkor som kommunens anstéllda och fortroendevalda men
yrkar pa tillférande av ekonomiska medel om Kommunfullmaktige bifaller motionen.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

28 (41)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden
Datum 2025-01-17

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Motion (V)- Minnesgéava daglig verksamhet

e §12 SNAU Motion — Minnesgéava daglig verksamhet
e Motion — Minnesgava daglig verksamhet

e Motion - Minnesgava daglig verksamhet
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Socialndmnden
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§ 14 Tertialrapport 3 2024, Psykosocialt stod till vuxna
och daglig verksamhet
Diarienr 24SN 16

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar ett underskott pa 700 tkr varav vitesforeldgganden fran
Inspektionen for vard och omsorg r 441 tkr. Overtidskostnaderna har sjunkit nagot
jamfort med 2023. Antalet arbetade timmar har minskat mycket jamfort med
foregdende ar. Avvikelser

Under tertialen rapporterar avdelningen totalt 166 avvikelser

- Fall: 30 stycken. Inga allvarliga skador. Riskbedomningar och handlingsplaner
upprattas vid behov och 1 samarbete med rehab personal

- Hot om véld mellan brukare: 6 stycken. Inga skador har rapporterats

- Brister i bemétande: 1 avvikelse. Utredning pdgar och det planeras for atgarder

- Brister 1 ldkemedelshantering; Brister 1 att f6lja rutiner: 39 stycken

- Brister 1 tillsyn: 1 avvikelse: Inga skador- brukare avvek och promenerade hem fran
daglig

verksamhet

- Utebliven insats: Boendestdd har rapporterat in 89 avvikelser. Ingen brukare har
dock

kommit till skada ej heller inkommit med synpunkter/klagomél

Avveckling Parkens gruppbostad. Under tertialen har socialnimnden fattat beslut om
avveckling av en gruppbostad. Utifran brister i den fysiska miljon sa avvecklas
Parkens gruppbostad under 2025. I dagsliget sé finns det planering for alternativa
boenden for fem av de sju brukarna under forsta tertialen 2025.

Bostad med sirskild service

Vi har totalt nio personer pa vantelista (sex LSS och tre SoL) Ingen person har flyttat
ut i ordinért boende. Tva beslut har verkstéllts under tertialen. En person har ansokt
om och utreds for insatsen. Tva personer har avlidit. Fem personer har fatt
erbjudanden om verkstillande av insats men tackat nej.

Daglig verksamhet
Vi har totalt nio personer pa vantelista for daglig verksamhet/sysselsattning Under
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tertial 3 sd har sex personer pd egen begiran avslutat sin insats om daglig verksamhet.

Vi har verkstdllt fem beslut. och en person har bytt verksamhet enlig eget 6nskemal.

Boendestod

Vi har totalt sju personer pé vintelista. Ett d&rende ar avslutat pa egen begéran
Avdelningens boendestdd har 78 verkstillda beslut varav
boendehandledare/handledare har verkstillt 13 beslut. 10 beslut dr verkstillda under
tertial 3

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har under 2024 begért in yttranden om ej
verkstéllda beslut gillande ett beslut om bostad med sérskild service. I detta drende
godtog IVO var hantering av drendet och de valde att inte ansoka om utdomande av
vite samt fyra ej verkstdllda beslut om boendestdd. Ett av dessa har vi fatt ett
vitesforeldggande pé 12 400 kronor for. Ett drende godtog IVO det yttrande vi 1dmnat
och avslutade detta utan ansokan om vitesforeldaggande. Ytterliga tva yttranden har
gatt till IVO dar vi vintar pa deras svar.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 3, 2024 Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet
(PSV/DV)

e §16 SNAU Tertialrapport Psykosocialt stod till vuxna samt daglig verksamhet
e Tertialrapport 3 2024, Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet
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§ 15 Erbjuda ungdomar arbete under hostlov
Diarienr 235N220

Beslut

Socialndmnden stiller sig positiv att erbjuda 30 elever frén arskurs 9 att provjobba
inom Socialtjdnsten under tre dagar pd hostlovet 2025, under forutsittning att
ekonomiska medel tillfors enligt ekonomisk berdkning.

Arendebeskrivning

KD inkom med en Motion till Socialnimnden 2023-12-04 gillande att Aldreomsorgen
behdver fler medarbetare. Motionen ér ett forslag pé att erbjuda elever 1 hogstadiet
som snart ska vilja gymnasieprogram att testa pa yrket inom Vérd och omsorg under
tre dagar pa hostlovet som infaller v 44 varje ar.

Bakgrund:

Kiruna kommun provade konceptet att erbjuda elever fran arskurs 9 att prova pa yrken
inom vard och omsorg under hostlovet 2023 med lyckat resultat. 75 ungdomar sokte
och 25 fick chansen att prova pi. Ungdomarna arbetade 6 timmar/dag under 3 dagar
och hade en ersittning pa 100kr/timmen. Kiruna kommun triffade samtliga ungdomar
som hade anmélt intresse for en intervju med dem, resultaten av intervju blev underlag
till vilka som blev aktuella for att erbjudas arbete.

Motionen ar lyft av Utvecklingsledare i Kompetensforsdrjningsgrupp for baspersonal.
Representanterna i gruppen var positiva till idén och tog med sig fragan tillbaka till
sina ledningsgrupper for att sedan meddela antal elever man kunde tinka sig ta emot
om detta forslag skulle bli verklighet. Fordelning enligt nedan:

Daglig verksamhet: 68 personer

Gruppbostdder: D& ménga av brukarna som bor pa gruppbostdder har daglig
verksamhet tdnker vi att det blir mest givande for eleverna att erbjudas plats pa Daglig
verksamhet. Pa sa sitt far eleverna 4nda en fin inblick i yrket.

Personlig assistans: 1-2 personer

Korttids: 2 personer

Ordinirt boende: 8 personer

SABO: 10 personer

Da eleverna saknar tidigare erfarenhet fran arbete inom varden sa &r det dr viktigt att
de verksamheter som tar emot gor det pa ett proffsigt och pedagogiskt sétt som gor
upplevelsen av socialtjinsten positiv for eleverna.
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

For enkelhetens skull har den ekonomiska berdkningen gjorts pa ett jaimt antal elever,
30 stycken med den 16n som eleverna fér for feriejobb i1 Pitea kommun.

Aven summan pé 100kr/timmen som Kiruna erbjod de elever som chansen att prova
pa arbete inom vérd och omsorg finns med i den bifogade ekonomiska berdkningen.

Dialog med Anette Myrenstam, Enhetschef Arbetsmarknad och Integration,
Samhéllsbyggnadsforvaltningen som ansvarar for feriejobb for ungdomar har forts
géllande synpunkter kring att Socialtjdnsten eventuellt kan erbjuda ungdomarna
100kr/timmen istéllet for 63,50kr/timmen. De har inga synpunkter kring detta.

Att erbjuda ungdomarna en timlon pa 100kr/timme pa hostlovet skulle kunna gora att
fler soker och tar chansen att prova arbete inom Socialtjénsten.

Se bifogad bilaga — Ekonomisk berdkning.
Barnkonsekvensanalys bifogas i form av Barnchecklista.

Ovrigt:

Ar 2023/24 testade Utvecklingsledaren ett nytt PRAO-koncept i Pited kommun for
arskurs 8 och 9 fran Christinaskolan. Upplédgget ér att eleverna tillsammans med
Utvecklingsledaren gor studiebesok i1 olika verksamheter inom Socialtjédnsten, som av
olika anledningar inte kan ta emot Praoelever de forsta tvd dagarna och att eleverna
dérefter dr ute hela dagar 1 tre olika verksamheter. Syftet dr att visa pd bredden av
tjédnster inom Socialtjansten och konceptet har fallit val ut bade hos eleverna och ute i
verksamheterna.

PRAO-veckan for arskurs 9 Christinaskolan infaller veckan efter hostlovet.
Utvecklingsledaren ser inget hinder for att Socialtjinsten genomfor bada uppléggen,
men vill &nda informera om att intresset for att géra sin PRAO i Socialtjansten kan
komma att minska 1 och med att man erbjuds betalning for att testa pa arbete inom
Socialtjansten pa hostlovet veckan innan.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.
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Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Erbjuda ungdomar arbete under hostlovet(797519) uppdaterad januari 2025
e Ekonomiskberdkning jobb pa Hostlov

e Pited kommun Barnchecklista

e §7 SNAU Erbjuda ungdomar arbete under hostlov

e §305 KF Motion (KD) - Aldreomsorgen behéver fler medarbetare

e Beslut om Motion (KD) - Aldreomsorgen behover fler medarbetare

e Motion (KD) - Aldreomsorgen behdver fler medarbetare
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 16 Tertialrapport 3 2024 Stod till funktionsnedsatta
Diarienr 24SN 19

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Heltidsresan gér sakta framat, arbetsgivaren och kommunal har nu ett gemensamt
pagaende arbete med att fa till textformulering 1 villkoren for heltidsanstéllning.

Ett LSS-drende med beslut om 58 timmar per vecka har under perioden dvergitt till att
bli ett Forsdkringskassebeslut, nu ett beslut om 121 timmar per vecka. I beslutet ligger
bl.a. att hen ar beviljad tvd medarbetare per journatt, ndgot som ar ovanligt och nytt for
oss. Korttidsverksamheten har fatt 650 tkr i1 investeringsmedel, vilka har anvénts till att
rusta upp utemiljoerna pa bade Solrosen och Korallen. Egenkontroll, genomford
granskning av dokumentation i journalanteckning visar pa behov av forbéttringar
gillande att dokumentera och vad man ska dokumentera. Vi bedomer att behov
foreligger av kontinuerlig utbildning av organiserade “dokumentationsutbildare”, vilka
vi saknar idag. Arbete pagér 1 de avdelningsdvergripande arbetsgrupperna; alternativa
boendeformer, referensgrupp, systematisera vart systematiska arbetsmiljoarbete,
“utbildningsplattform”. Pited kommun har en ny riktlinje for kommunikativt stod till
dovblinda, dar socialtjanstens dovblindombud verkstéller en inkommen ansdkan.
Samtliga medarbetare, enhetschefer och avd.chef har gétt dell 1 Yrkesresan.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 sep - dec

e §17 SNAU Tertialrapport 3 Stod till funktionsnedsatta
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 17 Riktlinjer ekonomiskt bistand 2025
Diarienr 24SN274

Beslut

Socialndmnden beslutar:

Att hela 6kningen av normen laggs pé livsmedel.

Att bostadskostnader uppraknas med 500 kr (bruksvérdering) samt 5,5%.

Att omvardnadsbidraget ska ridknas med i "berdkning av inkomster”.

Att pensionirer ska kunna ha sparade medel upp till ett halvt prisbasbelopp.

Att alla fordldrar som soker och beviljas forsorjningsstdd under juni och juli far en
sommarpeng for sommaraktiviteter for sina barn som fordelas enligt samma princip
som julklappspeng.

Att formedlingsmedel, (finns egen riktlinje) under 6vrigt ekonomiskt bistand 4 kap 1§
SoL, tas bort.

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat om en hdjning av riksnormen for forsorjningsstodet for 2025
med 2,8 procent for samtliga kostnader, avrundat till ndrmaste tiotal, jamfort med
riksnormen for 2024.

Ovriga forandringar
Prisbasbeloppet for 2025 ar faststallt till 58 800 kronor, en hojning med 1500 kronor
jamfort med 2024.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndimndens beslut.

Beslutsunderlag

e 2025 Piteda kommuns riktlinjer F-stod forslag
e 2025 Riksnormen for ekbistdnd
e §6 SNAU Riktlinjer ekonomiskt bistand 2025
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 18 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut

Socialndmnden har tagit del av anmélningarna.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Anmadlda handlingar
e Protokoll Kommunala pensionérsradet (dnr 24SNS-143)

e Protokoll Kommunala pensionérsradet (dnr 24SN§-144)
e Protokoll Kommunala pensionérsradet(dnr 24SN§-145)
e Protokoll Kommunala pensionarsradet(dnr 24SN§-146)
e Protokoll Kommunala pensionarsradet(dnr 24SNS8-147)
e Foridndrad verksamhet pa Samvaron(dnr 24SN294-2)

e Kommunala tillgédnglighetsradets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SNS-
148)

e Kommunala tillgédnglighetsradets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SNS-
149)

e Kommunala tillgdnglighetsradets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SN§-
150)

e Kommunala tillgdnglighetsridets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SNS-
151)

o Kommunala tillginglighetsradets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SN§-
152)

e Kommunala tillgdnglighetsradets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SN§-
153)

e Protokoll KFR (dnr 24SN§-160)
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 19 Delegationsbeslut
Diarienr 255N4

Beslut
Socialndmnden har tagit del av delegationsbeslut for perioden 2024-12-01 - 2024-12-
31.

Arendebeskrivning
Socialnimnden har tagit del av delegationsbeslut for perioden 2024-12-01 - 2024-12-
31.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 20 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 255N8

Beslut
Ingen information delges.

Arendebeskrivning

Ingen information delges.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 21 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 255N6

Beslut

Socialnimnden har tagit del av informationen.
Arendebeskrivning
Socialnimndens ordforande informerar enligt foljande:

- Innan jul avslog forvaltningsritten drendet om laglighetsprovning angédende
nedldggningen av Rosagrind. Beslutet &r nu faststéllt i kammarrétten.

Socialchefen informerar enligt foljande:

Carina Sjanunja, chef for sédrskilt boende for dldre, har sagt upp sig.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e §18 SNAU Ordforande och socialchef informerar
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Socialndmnden
Datum 2025-01-17

§ 22 Av ledamoter vackta arenden
Diarienr 255N/

Beslut

Inga drenden vécks.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§5 Beslutsunderlag utifran tidigare
inriktningsbeslut att ytterligare anpassa
verksamheten till budgetram, avveckling av
platser inom sarskilt boende
Diarienr 24SN315

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér att Socialndmnden faststéller forslag
till beslut att avveckla Osterbo som sirskilt boende for ildre som en del i att
ytterligare anpassa verksamheten till budgetram.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har haft ett underskott i budget under flera ar och de
spardtgarder som genomforts har haft effekt, men motsvarar inte de
kostnadsokningar vi idag ser. Efter revisionskritik och pa uppdrag av
ndmnden har forvaltningen tagit fram forslag till &tgarder som ska ge en
tydlig effekt pa ekonomin infér kommande ar.

I strategisk plan for 2025-2027 och i arsbudget for 2025 beskriver
socialndmnden att nuvarande budgetram som tilldelades for 2024 ar
otillracklig och att en budget i balans inte kommer att kunna uppnds under
aret om inte budgetramen utokas i tillricklig omfattning.

Forslag pa neddragning av verksamhet inom Socialforvaltningen ér faststallt
av socialndmnden i oktober ménad och innebér en avveckling av sdrskilt
boende pa Rosédgrind, avveckling av Parkens gruppboende och en
minskning av verksamheten pd Samvaron.

I strategisk plan beskrivs att ett nésta steg for att nimnden ska na en budget 1
balans och minska sitt underskott utan utdkad ram, férutom ovanstaende
avveckling, dr att ytterligare minska platser inom sérskilt boende
dldreomsorg och d4 genom nedliggning av ytterligare verksamhet. Atgirden
foreslds med bakgrund av att Pited kommun i jimforelse med liknande
kommuner har en hog andel av platser inom sérskilt boende samt en ldgre
andel av hemtjénst.
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Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Socialndmnden beslutade i oktober 2024 att ge socialtforvaltningen,
tillsammans med fastighets -och serviceforvaltningen, i uppdrag att till
socialndmnden aterkomma med ett beslutsunderlag innehallande forslag till
av avveckling av ytterligare ca 30-50 platser inom sarskilt boende for att
ytterligare anpassa verksambheten till budgetram. Till beslutsunderlaget ska
dven tidsplan samt konsekvensbeskrivning av forslaget finnas med.

Socialforvaltningen och fastighets- och serviceférvaltningen har gemensamt
tagit fram beslutsunderlag for vilket boende som ska foreslas avvecklas
samt genomfort konsekvensbeskrivningar utifran forslaget till beslut. Se
bilaga — Beslutsunderlag ytterligare anpassa verksamheten till budgetram,
avveckling av platser inom sérskilt boende.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har deltagit med representant i arbetet och
genomfort konsekvensbeskrivning ur ett samhallsperspektiv utifran

framtaget forslag.

En politisk referensgrupp har under arbetets gang varit utsedd i syfte att
folja arbetet och ges mojlighet att stélla fragor och komma med synpunkter.

Vid framtagande av underlag av vilket boende som ska foreslas avvecklas
har foljande punkter varit vigledande for forslag till beslut:

* Péverkan for kommunen som helhet med avveckling utifran:
-Mgjligheter till omstillning eller avveckling av fastigheten
-Ekonomiska konsekvenser f6r kommunen som helhet

* Politisk viljeinriktning att det ska finnas sarskilt boende bade i centrala
Pited och pa landsbygden i varje geografiskt omrade, (nord, vést och syd)

*Ekonomiska effekter for Socialndmnden vid avveckling
*Lokalernas utformning och dndamalsenlighet for malgruppen
Till beslutsunderlaget bifogas konsekvensanalys fran fastighets- och

serviceforvaltningen och konsekvensanalys fran
samhéllsbyggnadsforvaltningen.
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Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Vid en sammantagen bedomning och efter genomford
konsekvensbeddmning, dér det utifran den politiska referensgruppens
onskemadl om att konsekvenserna for kommunen som helhet som ska vara
vigledande for beslutet, foreslar Socialforvaltningen och Fastighets- och
servicefdrvaltningen att det dr Osterbo med 48 platser som bor avvecklas
som sérskilt boende.

Avvecklingen foreslas paborjas under Q2 2025 och berdknas pagéa under
2025/2026.

Omstéllning av fastigheten till trygghetsboende eller annan verksamhet kan
paverka tidsplanen for omstéllning.

Socialndmnden har en prognostiserad budgetavvikelse pa -42,9 mkr
Avveckling av ett boende av Osterbos storlek bedéms ur socialnimndens
perspektiv som en nodvéndig del i att minska kostnaderna for att anpassa
verksamheten till de ekonomiska forutsittningar som ndmnden har. Vid
avveckling av av ett boende med mindre antal platser finns risk for att
ytterligare avveckling av platser inom sérskilt boende, for att na en budget 1
balans, kan behdva goras 1 nartid.

Socialférvaltningen ir positiva till att ligenheterna pa Osterbo skulle kunna
stillas om till trygghetsboende. Det centrala ldget pa fastigheten medfor att
Socialforvaltningen tror att efterfragan pa lagenheter till malgruppen finns
och en omstillning till trygghetsboende skulle underlétta omstillningen fran
séarskilt boende, och medfora att hemtjanstens insatser kan verka under
samma tak vilket ar resurseffektivt for forvaltningen.

Utifran forslaget till beslut om avveckling av Osterbo foreslar
Socialforvaltningen och Fastighets- och serviceforvaltningen att den

fortsatta inriktningen for fastigheten ar:

1.0Omstéllning till trygghetsboende
2. Fastigheten avyttras genom forsiljning.

Fragan om vidare hantering av fastigheten beslutas av fastighets- och
serviceforvaltningen.
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Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjinstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Anteckning

Daniel Bergman (M) avstar fran att rosta.

Beslutsunderlag
¢ Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut om att ytterligare
anpassa verksamheten till bu

e Bilaga 1 Konsekvensanalys Fastighets- och serviceforvaltningen
¢ Bilaga 2 Konsekvensanalys Samhallsbyggnadsforvaltningen

e §159 SN Inriktningsbeslut utifran att ytterligare anpassa verksamhet till
budgetram(823679)(825351) (0)

e Nytt inriktningsbeslut RoK(825852) (0)
¢ Boendeplan socialtjansten 2025 -2030

e Barnchecklista, ytterliggare avveckling av sdbo

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 11 Tertialrapport 3 2024 Avdelning
verksamhetsstod
Diarienr 24SN20

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen har tidigare prognosticerat ett underskott for 2024. Troligtvis
kommer resultatet att forbattras, bla da vi haft en vakans pa ekonomsidan.
Vi arbetar vidare utifrdn den ekonomiska handlingsplanen dér
bemanningsekonomi dr den tydligast prioriterade atgarden.

En revision av socialnimndens arbete med kompetensforsorjning pagér.
Den genomfors av KPMG som samlat in styrande dokumentation och
genomfort intervjuer med socialndmndensordforande, Socialchef och andra
nyckelfunktioner kopplat till kompetensforsorjning.

En projektansdkan till ESF utifrdn de omrdden som tidigare genomford
forstudie pekade pd lamnades in i september. Planen var att projektet ska
paga i tre dr med start 2025 och med en total budget pa ca 20 Mkr. |
november fick vi dock avslag pa projektansokan. Istéllet kommer en
fornyad ansokan att goras till kommande utlysning, da i form av mindre
omfattande projekt som ocksa involverar medarbetarna pa andra sétt, tex
genom olika utbildningsinsatser.

De resurschefer som anstélldes under hosten har hela perioden haft olika
uppdrag med att ticka vakanser inom avdelningarna Sabo, Vuxfunk, Ordbo
samt HSV.

Styrgruppen for Combine har beslutat att avsluta projektarbetet och fran
2025 overgd 1 arbete 1 linjeorganisation med de fragor som aterstar.
Avdelning verksamhetsstdd avsitter fortsattningsvis 20 % resurs som
objektsledare vilket innebér att den resursen samlar ihop fragor fran
socialtjansten i Pited till den centrala forvaltningen och tar emot och fordelar
fragor och uppgifter fran den centrala forvaltningen inom socialtjdnsten i
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Pited. En mindre beredningsgrupp har bildats for att kunna bereda dessa
frdgor och dér 6vergripande fragor behover beslutas tas de 1 den utokade
ledningsgruppen.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 2024 Avdelning verksamhetsstod

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§1 Arsredovisning 2024
Diarienr 24SN3 14

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foresldr Socialndmnden godkénna
arsredovisningen.

Arendebeskrivning

I drsredovisningen redovisas ekonomi och maluppfyllnad for férvaltningen
under. P4 AU presenteras de flesta texterna. P4 nimnden tillkommer dven
information om ekonomi och nyckeltal.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjinstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Arsredovisning 2024 forslag till socialnimnden (utan nyckeltal, ekonomi
och framtidstext)

Paragrafen ar justerad
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Bilagor

Bilaga 1: Arsbokslut 2024



Arsredovisning

Sven-Gosta Petterson  Eva Barjesson Ohman
OrdfGrande Forvaltningschef

Socialndmnden (SN) har uppdraget att utfora kommunens uppgifter inom ramen for socialtjinstlagen (SOL),
lagen om stod och service for vissa funktionshindrade (LSS), det kommunala ansvaret enligt hélso- och
sjukvardslagen (HSL), lagen om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare (LVM) samt lagen om
bostadsanpassning.

Periodens handelser

e Bemanning och kompetensforsorjning ar fortsatt den enskilt storsta utmaningen for verksamheten
e  Arbete kring och nedldggning och fordndring av verksamhet har préiglat verksamhetsaret
e Inforandet av ldnsgemensamt verksamhetssystem
e Otillaten paverkan och kritiserad myndighetsutdvning har tagit stor tid i ansprak
o  Under éret har 8 personer domts till missbruksvard, en dubblering jamfort med 2023
Ekonomi
Utfall (tkr)
2024 2023
Intékter
Kostnader
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)
Internranta
Avskrivning
Arets utfall
Investeringar
Budgetavrakning (tkr)
Nettokostnader Budget Avvikelse

Summa

Mal och maluppfyllelse

Mal beslutade av Kommunfullméktige

Strategiska 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
omraden
Barn och unga - i Pitea ska vara Sveriges barnvénligaste kommun
var framtid
Utbildning, (@1 ™ Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
arbete och - " _invanare
naringsliv @ 'l-_. Pitea ska vara en attraktiv ort for néringsliv och
- foretagande
Demokrati och @’,. F1 Pited praglas av en samhallsgemenskap med jamstalldhet
Oppenhet - och mangfald som grund
Livsmiljo s Samhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och




Strategiska 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
omraden

ekonomisk héllbarhet
@ G’j Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Personal . Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta .
aktivt for att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare
samt skapa halsofrdmjande arbetsplatser

Ekonomi . . Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av . .
disponibla resurser

= Ej . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfylit i hég grad Helt uppfyllt
beddmt

Mal beslutade av namnd
Namndsmal 2024 2023

Socialtjéansten ar en effektiv organisation som arbetar for en innovativ och utvecklande forbattringskultur

Socialtjansten har en effektiv samverkan inom socialtjanstens alla delar men ocksa med andra aktérer, dar vi
arbetar férebyggande och hélsofrémjande med tidiga insatser for att begransa utvecklingen av sociala
problem och behovet av omfattande insatser

Socialtjansten ar en effektiv organisation utifran uppdrag och resurser

Analys

Ekonomi
[

Socialtjansten har for helaret 2024 en budgetavvikelse pa -42,1 mkr. Under 2024 har statligt bidrag till
Aldreomsorgen om 17,8 mkr betalats ut. En minuspost pa 26 mkr budgeterades centralt for aret och dirigenom har
en rimlig budget lagts ut pa respektive avdelning i syfte att erhélla bttre styrning. Fortsatt problem med
kompetensforsérjning inom vard-och omsorgsverksamhet leder till hoga personalkostnader for bland annat gvertid
under aret. Kostnaden for 6vergéngen till 11 timmars dygnsvila uppskattas till ca 2,4 mkr per ar. Verksamheterna har
under aret hoga kostnader for placeringar géllande barn och missbruksvard. Inférandet av nytt verksamhetssystem
har genererat totalt ca 3,2 mkr i merkostnader under perioden januari till december, merparten &r kopplat till
avdelningen for hilso- och sjukvard. Arbetet med bemanningsekonomi och schemaldggning har fortsatt under 2024.
Dessutom rader fortsatt hog prisniva pa dvriga kostnader. Sommarkostnaderna uppgick till ca 21,8 mkr vilket &r en
O0kning med ca 1 mkr jamfort med sommaren 2023. Under 2024 tog Socialndmnden beslut infor 2025 om
nedldggning inom sérskilt boende for dldre och LSS gruppbostidder samt minskning av Samvaron i syfte att narma
sig budget i balans.

Politik och forvaltningsledning samt verksamhetsstod har totalt en budgetavvikelse pa -7,8 mkr inklusive den
minuspost pa 26 mkr som &r utlagd. Dér ingar budget for drift av nytt Sibo som inte bdrjat generera kostnader &nnu
vilket bidrar till att minska budgetavvikelsen.

Halso- och sjukvard har en budgetavvikelse om -6,3 mkr frimst pga. hdga kostnader for inhyrd personal géllande
sjukskoterskor och rehabpersonal, merkostnader vid inférandet av nytt verksamhetssystem samt kostnader for
hjalpmedel. Kostnaden for inhyrd personal ligger pd samma niva som foregéende ar.

En Ingéngs budgetavvikelse dr 9,0 mkr. Bestéllare hemtjdnst har en avvikelse pa -2,4 mkr och forsérjningsstod

5,7 mkr. Kostnaderna for forsorjningsstdd har minskat nagot jaimfort med foregaende &r och ligger fortsatt pa en lag
niva. Férre antal hushall behover stéd delvis beroende pé en god arbetsmarknad for personer med forutsittningar att
arbeta. Dessutom har bade betalningsansvar och personalkostnader for utredningar en positiv budgetavvikelse pa
grund av vakanta tjanster.

Barn och familj / Missbruksvérd har en budgetavvikelse om -20,6 mkr. Inom Barn och familj har kostnaderna for
placeringar, framfor allt avseende familjehem, 6kat med ca 4,9 mkr jamfort med forra aret beroende pa fler placerade
dygn samt dven en 6kad dygnskostnad. Verksamheten fortsatter arbetet att rekrytera fler egna familjehem for att
minska antalet placerade pé forstérkta familjehem och/eller institution. Inom missbruksvérden har antalet dygn dkat
jamfort med foregéende ar vilket medfort 6kade kostnader med ca 6,8 mkr. Det &r viktigt med forstaelse for de
oforutsdgbara yttre faktorer som paverkar avdelningens verksamhet. De verkliga orsakerna till forandringar av det
ekonomiska utfallet kan darfor bli svéra att analysera.

Ordinért boende har totalt en budgetavvikelse pa -2,6 mkr. Hemtjanstproduktionen har fortsatt hga
personalkostnader och ligger pd en avvikelse pa -5,3 mkr. Bostadsanpassningen hade hdga kostnader i slutet av dret
vilket gav en total budgetavvikelse pa -0,7 mkr. Ovriga verksamheter, ex.vis Aldrecentrat, har totalt en positiv



budgetavvikelse. Det pagar fortsatt analys och arbete med bemanningsekonomi i de hemtjénstgrupper med storst
negativ budgetavvikelse. Arbetet med bemanningsekonomin har slagit vél ut i flera av grupperna genom béttre
nyttjande av personella resurser. Samtidigt finns stora utmaningar med kompetensforsorjning och évertidskostnader.

Sarskilt boende for dldre har for aret en budgetavvikelse om -7,8 mkr. Verksamheten for sirskilda boenden har en
avvikelse pa -12,0 mkr och dvergripande verksamhet har en positiv budgetavvikelse. Arbete med
bemanningsekonomi fortsitter men ldget med bemanningen ar fortfarande svart, fraimst pa vissa boenden, pa grund
av problem med schemaldggning och kompetensforsorjning.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet har en budgetavvikelse pa -0,5 mkr. Bostad med sérskild service LSS stér
for storsta delen av den negativa budgetavvikelsen pa grund av hoga kostnader for personal. Ytterligare fokus har
lagts under aret pa schemaldggning for att verksamheterna ska klara bemanning inom befintlig ram och det arbetet
kommer ocksa att fortsétta. Avdelningen har under aret fatt aterbetalning av retroaktiv moms med 1,2 mkr vilket
forbattrar budgetavvikelsen.

Stod till funktionsnedsatta har en budgetavvikelse pa -5,5 mkr. Personlig assistans star for den storsta negativa
budgetavvikelsen, framst beroende pa bemanningsproblem som leder till hoga kostnader for dvertid. Dessutom finns
flera LSS-drenden dér intékt fran Forsakringskassan uteblir.

Personal

Bemanning och kompetensforsorjning ar fortsatt den enskilt storsta utmaningen for verksamheterna. Svérigheterna
oOkar fran ar till ar, trots ett stort antal gemensamma aktiviteter med fackliga organisationer, byrder och HR, samt
arbete pa lénet i olika sammanhang for att forbéttra situationen.

Avdelningen En ingang &r fullt bemannade efter att ha haft en lang period dir avdelningen haft vakanser som inte
varit mojliga att tillsdtta. Pited &r den enda av kommunerna i Norrbotten som inte dr beroende av att ta in konsulter
inom omradet myndighetsutdvning vilket innebér en god kontinuitet och kvalitet for vara medborgare.

Socialtjansten arbetar for att 6ka samverkan mellan avdelningarna. Under véren har forvaltningen bland annat arbetat
tillsammans runt kompetensforsorjningsfragor och haller gemensamt i samverkansgrupper.

Arbetet med bemanningsstrategin och schemaarbetet fortsitter. Omfattande arbete sker i schemanitverk som
administreras av planeringsenheten, inom ramen for bemanningsstrategin. Strategiskt stod utgar till alla
schemalidggande avdelningar.

Ett forslag har tagits fram for hur differentiering av arbetsuppgifter skulle kunna se ut. Forslaget &r kommunicerat i
samverkansgrupp och socialndmnden samt antaget i forvaltningens ledningsgrupp. Avdelningen stdd till
funktionsnedsatta driver successivt inférande av heltidsanstéillningar inom personlig assistans, kallat Heldel-
projektet. Svarigheterna att bemanna tar sig sarskilt uttryck omkring sommaren i samband med att ordinarie personal
ska tillforsékras sin semester. Det merarbete som sommarens stora rekryterings- och introduktionsinsats innebér
medfor en 6kad belastning for vara medarbetare i synnerhet, men dven chefer och ekonomi.

Nya regler om 11-timmars dygnsvila forsvérar for verksamheterna i ett redan anstréngt lége.

Inom ramen for projektet Provbo har 27 personer rekryterats till verksamheterna. Detta &r en samverkan med
arbetsformedlingen, Samhéllsbyggnadsforvaltningens Move to Pited samt Pitebo, dir deltagare som bor i sddra
Sverige fatt hjdlp med resa, boende och anstillning for att prova bo i Pited och arbeta inom socialtjansten under
sommaren 2024.

En rad utbildningssatsningar genomfors och utvecklas i snabb takt tillsammans med samhéllsbyggnadsforvaltningen,
kopplat till att utveckla framtidens rekryteringsforfarande. Detta inbegriper ett systematiskt flode dér svenskastudier,
basutbildning, handledarutbildning, kunskapsvalidering och valideringshandledarutbildning ska knytas ihop till en
helhet som sammantaget ska sékerstélla bemotande, och kompetens och i slutindan minska andelen som avslutar sin
anstéllning efter sin introduktion.

Inom Socialndimndens verksamheter har 187 personer lamnat in intyg om skyddad yrkestitel for underskoéterska. Med
en skyddad yrkestitel blir det tydligt vilken kompetens en person med titeln underskdterska har. Det bidrar till
trygghet for patienter, brukare och anhdriga och det gor dessutom att det blir lattare for arbetsgivare att leda och
planera verksamheten pa arbetsplatsen.

Den totala sjukfrdnvaron under perioden har dkat med ungefar 0,6 % till omkring 9,3 %. 3,8 procentenheter utgor
korttidsfranvaro och 5,5 procentenheter utgér langtidsfranvaro.

Avdelningar med mer administrativ personal har generellt 14gre sjukfrénvaro dr mer brukarnéra avdelningar.
Korttidssjukfranvarons andel av total sjukfranvaro varierar mellan 33%-54%. Mer administrativa avdelningar
varierar mellan 34-45%. Endast en avdelning, stdd till funktionsnedsatta, har hogre korttidssjukfranvaro dn
langtidsfranvaro. En orsak till skillnader mellan avdelningarna 4r att mer brukarnéra yrkesgrupper inte har mojlighet
att arbeta hemifran vid sjukdom, jamfort med administrativ personal.

Sammanlagt inom sérskilt boende for dldre samt ordinért boende har totalt antal dvertidstimmar stigit med ungefér



80 % mellan forsta halvéret 2023 respektive forsta halvaret 2024. Huvudanledningen &r underskottet pa vikarier.
Ytterligare en anledning &r inférandet av 11-timmars dygnsvila. Avdelningen Psykosocialt stod till vuxna samt
daglig verksamhet har minskat antalet 6vertidstimmar med 29%, medan den 6kat med 8 % inom avdelningen Stod
till funktionsnedsatta, allting jaimfort med motsvarande period 2023.

Totalt antal dvertidstimmar under det forsta halvaret har 6kat fran omkring 14 000 ar 2020 till omkring 22 000 2024.
En 6kning med omkring 57 %.

Fram till november har kostnaden for 6vertid dkat fran omkring 10 mkr till omkring 13 mkr (en 6kning med omkring
30%) jamfort med motsvarande period 2023. Detta indikerar att 6kningen pa 57% inte fortsatt i samma takt under
andra halvaret, men #nda limnat tydliga spar pa totalen. Overtidsuttaget far tydliga konsekvenser for ekonomin men
konsekvenserna for medarbetarna och deras hélsa dr svarare att overblicka och ar upphov till betydande oro for att
Overtidsuttaget skadar medarbetarnas hilsa.

Maluppfyllelsen dr forbittrad, med motiveringen att vakansléget forbéttrats, framfor allt inom ordinirt boende.
Vakanslédget i avdelningen for hélso- och sjukvard ar fortfarande hogt, men motiverar inte att mélet inte dr uppfyllt
atminstone delvis.

Maluppfyllelse forbdttrad fran ej uppfyllt till delvis uppfylit.

Kompletterande analys till namnd/bolag (skickas ej till KF)

Tabell sjukfranvaro
A . F_prangd i 17 Nuvarande Korttidsfranvaro Franvaro mer Korttidssjukskrivningars
vdelning e Gl (e j 3 9 9 an 14 dagar (%) | andel av totalen
enheter) sjukfranvaro (%) | (%) an g o

Verksamhetsstdd -4,7 4,0 1,8 2,2 45%

En ingang -1,8 4,4 1,5 2,9 34%

IFO 1,7 54 2,1 3,3 39%

HSV 0,6 8,6 2,8 5,8 33%

Ordinart boende 0,5 11,5 4,2 7,3 37%

Sébo 2 11,7 4,9 6,8 42%

PSV/DV 0,3 8,1 34 4,7 42%

Funk -0,7 6,1 3,3 2,8 54%

Hela kommunen 0,6 7.4 3,0 44 41%

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Socialndmndens tyngst vigande bidrag till kommunens mal bestér av den 16pande, i regel lagstadgade verksamhet
som nimnden bedriver. Aldreomsorg, stdd till funktionsnedsatta, stod till barn och familjer, stdd till personer med
missbruksproblematik, ekonomiskt stod m.m. Verksamheterna syftar alla till att grundlédggande stodja manniskor s&
de sedan kan bygga sina liv sjélvstindigt, samhéllsnyttigt och meningsfullt.

Stod till personer och familjer som befinner sig i svéra livssituationer kan bidra till att minska fattigdom och
utsatthet. Detta kan i sin tur leda till en minskning av sociala problem som kan orsaka otrygghet i samhéllet sasom
kriminalitet, missbruk, psykisk ohélsa och arbetsloshet.

Hjalp att hantera svara livssituationer pa ett konstruktivt sétt, sisom vid familjebekymmer, separationer, forlust av
anhoriga eller svara hdlsoproblem kan bidra till att minska stress och oro och ge personer och familjer verktyg for att
hantera svéra livssituationer pa ett mer héllbart sétt.

Omsorg om éldre och stdd till funktionsnedsatta gor att manniskor fér stod i att balansera egna liv och arbeten, i
trygg forvissning om att deras anhdriga tas omhand pé ett troviardigt och meningsfullt sétt.

Barn och unga - var framtid

Tilldmpning av barnkonventionen ingar sedan 2022 i socialndmndens riktlinjer. Framfor allt innebér detta att en
barnkonsekvensanalys ska goras fore varje beslut som ror barn, exempelvis budget, verksamhetsplaner, riktlinjer
0.s.v. En modell med tillhérande mallar finns som végledning kring barnkonsekvensanalysens delar. Delarna ar
bakgrundsbeskrivning, dialog, konsekvensanalys samt dterkoppling och utvérdering.

Antalet orosanmélningar och barnskyddsutredningar har 6kat under flera ar. Antalet verksamma
hemmaplansldsningar innebér att placering utanfér hemmet inte kommer i fraga i samma utstrackning som tidigare.
Aven Signs of Safety bidrar till fler insatser pA hemmaplan och stddjer familjen/nétverket att identifiera styrkor och
resurser hos individer och stirker dem att kunna skapa positiva forandringar i sin situation pa egen hand eller med
hjélp av sitt natverk. Genom att dra allt storre nytta av det omgivande nétverket vid insatser forvéntas barnen och




deras omgivning f& mer varaktiga verktyg och stérkt tillit till sina egna formagor. Detta kan gora storre skillnad pa
lang sikt géllande barnens uppvixt och omgivningens forutséttningar, jaimfort med om de skulle fa hjélp som i hdgre
grad baseras pé stod fran utomstiende.

Verksamheten fortsétter att kontraktera egna familjehem, vilket fortfarande anses vara ett viktigt och framgangsrikt
verktyg 1 att undvika kopta tjéanster. Verksamheten har under aret tagit dver familjehem frén privata foretag.
Omorganisationen kring barn som &r placerade i familjehem é&r fullt ut implementerad. Kvaliteten beddéms pa en
generell niva ha hojts for bade uppdragstagare och placerade barn, vilket far positiv effekt pa att barnen far en trygg
och utvecklande uppvaxt.

Enligt verksamhetsplanen ska Socialtjansten arbeta med att utveckla sitt samagerande med andra forvaltningar och
huvudman rorande tidiga och forebyggande insatser. Socialndmnden har haft en gemensam utbildningsdag med
Barn- och utbildningsndmnden samt Kultur- och fritidsndmnden. Syftet var att utveckla samarbetet mellan
ndmnderna. En gemensam utbildningsdag inom Norrbus har genomforts tillsammans med Utbildningsforvaltningen
och regionen under hosten 2024. Verksamheten har samverkat med skolan och primérvarden for att arbeta riktat med
fordldrastod inom ett geografiskt omrade. Avdelning Stod till barn och familjer, Socialpsykiatri och missbruk vuxen
har haft grupp inom Childrens program; ett drogforebyggande och hélsoframjande arbete for barn till fordldrar med
missbruk. Childrens program-grupper erbjuds inte for narvarande p g a svarigheter att rekrytera deltagare. Under aret
har en rad samverkansgrupper med skola och region startats upp.

Enligt verksamhetsplanen ska socialtjinsten ska fortsatta utveckla sin interna samverkan for att hitta insatser som ser
till att barnets behov sitts i frimsta rummet.

Arbete med gruppen 13-25-teamet okar tillgédngligheten och méjligheterna till snabba, forebyggande insatser med
laga trosklar, exempelvis genom en ny hemsida dir fordldrar och unga vuxna kan boka tider for stod. Kring detta har
verksamheten under varen informerat pa skolor, i elevhilsoteam samt pé vardcentraler och i samverkansforum for
informationsspridning ddr man emottagit positiv feedback. Verksamheten arbetar for att na ut &nnu mer genom
broschyrer pa stdllen ddr malgruppen finns, 6ppet hus for fordldrar och manadskonferenser med samverkanspartners
for utbyte av erfarenheter och nuldgesbeskrivningar. En workshop har genomforts med alla medarbetare for att titta
pa hur man kan forbéttra samverkan mellan barn och vuxen LSS. Infér workshopen hade tva personer intervjuats
kring vad som varit virdeskapande for dem samt vad de saknat kopplat till bAde samverkan och aktuella insatser i
samband med att de haft insatser via LSS och fyllt 18 och en rutin har tagits fram inom ramen for detta. En
samverkansgrupp for gemensamt uppdrag vad géller arbetet avseende kontaktpersoner, avlosare och ledsagare, har
tillsatts.

Maluppfyllelse oférdndrad, i hog grad uppfylld

Utbildning, arbete och naringsliv

Socialndmnden skapar forutsittningar for en 6kad befolkning och ett attraktivt niringsliv genom att erbjuda
anstéllning och vikariat till nya invanare i kommunen. Fér manniskor som flyttar till Piteé for arbete i privat sektor
kan medf6ljande familj hitta arbeten inom socialtjdnsten. Malsittningen under aret har ocksa varit att 6ka andelen
tillsvidareanstéllningar och erbjuda mojlighet att arbeta heltid. Andelen heltidsanstillningar har 6kat med 0,9%
jamfort med foregédende ar. Bland kvinnor har andelen minskat med 0,3% till 88,6% och bland mén har andelen dkat
med 8,2% till 88,1%.

Socialtjansten d&r kommunens storsta arbetsgivare och genom att arbeta med kompetensférsdrjningsinsatser och andra
insatser for att vara en attraktiv arbetsgivare kan socialtjidnsten locka fler att bo och verka i Pited. Socialtjidnsten kan
pa det sittet ocksa bidra till att ungdomar véljer att stanna kvar i kommunen.

For att skapa goda forutséttningar for ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden erbjuder Socialndmnden i stor
utstrackning vikariat till studenter som gor sin praktik inom ndmndens verksamheter samt anstéller personer under 18
ar till servicetjinster inom 4ldreomsorgen. Den statliga satsningen Aldreomsorgslyftet har beslutats fortsitta 2024-
2026. De medel som Pited kommun fatt for detta har varierat omkring 8 mkr varje ar. Variationen i tilldelning mellan
aren har inneburit svarigheter att planera anviandningen, sa Pited kommun har lamnat tillbaka betydande delar av
statsbidraget, liksom ménga andra kommuner. Satsningen pa validering till underskéterska pagar. Satsningen
genomfors i samverkan med vuxenutbildningen.

Socialtjansten fortsétter att samarbeta med civilsamhéllet for att utveckla verksamheten. Socialnimnden samarbetar
med civilsamhéllet i den mén det 4r mojligt for att utveckla verksamheten och Pited som ort. Exempel pa det &r
verksamheten Lagkamrat, samt att olika dagliga verksamheter utfor legojobb till lokala foretag.

Socialtjansten har med medel fran Europeiska Socialfonden (ESF) genomfort en forstudie for att jobba vidare med
framtidens kompetensforsorjning. En enkit gick ut till samtliga tillsvidareanstéllda och manadsanstéllda som arbetar
inom varden for att f in deras tankar och idéer. Baserat pé forstudien soktes medel for fortsatt arbete, vilket inte
beviljades, men en ny ansokan planeras framgent, som bedéms ha béttre forutsittningar for att beviljas.

Yrkesresan ér ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjdnstens medarbetare. Enhetscheferna
pé Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet har deltagit i workshops som Norrbottens kommuner haft



under varen och sommaren. Inom avdelningen stdd till funktionsnedsatta har arbetet pausats for att fokusera pa det
nya verksamhetssystemet, men ett planeringstillfalle for fortsdttning dr planerat. Inom enheten stdd till barn och
familj 4r yrkesresan en del av introduktionen for nyanstéllda, och samtlig personal som &r aktuella for yrkesresans
steg 1 har gétt eller gar utbildningen.

Maluppfyllelse oférdndrad, i hég grad uppfylld

Demokrati och 6ppenhet

Socialndmnden har stort fokus pa att vara 6ppna och transparenta i kommunikationen bade internt och externt for att
visa vad forvaltningen gor, men samtidigt vara varsamma utifran sekretess och brukarens integritet. Vidare arbetar
namnden aktivt med pressmeddelanden, som gors vid bade positiva och negativa héndelser och i samband med
ndmnd. Socialndmnden gor insatser for att inkludera anhdriga i kommunens omsorg, och inte enbart fokusera pa
personer med olika typer av problematik eller behov av direkt stod.

De brukarrdd som socialnimnden handhar, Tillgdnglighetsradet, Pensionérsradet och Forebygganderadet anvands
16pande for informationsspridning och dialog. Forebygganderddets medlemsforeningar deltog under hésten 2024 i en
workshop dér man diskuterade framfor allt framtida hantering av de medel som radet férdelar mellan foreningarna.

I arbetet med omstéllningen till en ny socialtjénstlag har delaktighet varit ett viktigt ledord. En workshop
genomfordes i november dér representanter fran brukarforeningar, politiken/fortroendevalda och socialtjénstens
chefer pa aggregerad niva samlades kring fragan om hur socialtjinsten kan bli mer forebyggande och latt tillganglig.

Tolv synpunkter har inkommit genom e-tjansten Synpunkten.

Tre av dessa &r besvarade utan att vidare atgird bedomts nddvandigt. Tre synpunkter om stodet till dovblinda har inte
atgdrdats med motiveringen att dessa inte behdvt besvaras och i vissa fall handlat om hot som inte besvaras. Tva
synpunkter pd hemtjdnsten har besvarats och dtgirdats i samrdd med berdrda. En synpunkt om &tgérder mot
narkotika dr besvarad med information.. synpunkt rérande hyra for att nyttja lokaler pa sérskilda boenden for dldre
har besvarats och atgérdas genom att eventuella skillnader mellan hyresgéster ses 6ver. En synpunkt rérande
kommunikationen mellan medarbetare pa ett boende 4r besvarad och atgérdad genom att berérda medarbetare
vidtalats. En synpunkt pd sprakkunskaper dr besvarad med information.

Ett Piteforslag har inkommit och hanterats under verksamhetsaret, som handlar om dévblindas ritt till
kommunikation. Utifran Piteforslaget beslutade socialndmnden att inte skapa nya riktlinjer i enlighet med inldmnat
Piteforslag eftersom behovet anses vara tillgodosett genom tidigare beslut.

Prioriterat inom samtliga verksamheter ar att alla brukare ska ha mdjlighet att delta i samhéllsutbudet. Brukare inom
psykosocialt stdd till vuxna samt daglig verksambhet stdttas exempelvis i att ta sig till och fran fritidsaktiviteter och
anslar aktiviteter som kan vara av intresse for malgruppen.

Arbete pagar for att 6ka mojligheterna for utrikesfodda att etablera sig i arbetslivet med rétt stod och bittre
forutsdttningar exempelvis genom sérskild introduktion som medfor en sprakutvecklande arbetsplats.
Socialndmndens verksambhet har betydelse for samhéllsgemenskap och méangfald. I synnerhet har socialndmnden som
arbetsgivare stor betydelse, och forvaltningen informerar sérskilt studerande pa SFI om jobbmojligheter.
Skolinformation sker genom ett samarbete mellan socialndmndens bemanningsenhet och
samhéllsbyggnadsndmndens arbetsmarknadsenhet. Detta véntas bidra till 6kad mangfald i verksamheterna samt
jamna ut skillnader i tillgang till ett kommande arbetsliv mellan ménniskor med utldndsk bakgrund och 6vriga
medborgare. Det dr dven en metod for att underlitta senare rekrytering. I manga av ndmndes verksamheter mots
medarbetare och brukare frén olika generationer och bakgrunder pa ett sétt som man séllan gor annars, vilket i sin tur
fraimjar samhéllsgemenskap med mangfald som grund.

Socialnimnden avser knyta an till de nationella satsningarna for att motverka ensamhet. Mdjliga strategier for detta
ar statsbidragsansokan, samverkan med civilsamhillet eller ny egen verksamhet.

Uppsokande verksamhet bedrivs for att motverka ensamhet for personer som fyller 80 ar, bor i ordinért boende och
inte har négra insatser frén Socialndmnden. Arbetet bedrivs genom hembesdk och hélsosamtal och finansieras genom
statsbidrag.

Verksamhetsplanens inriktning att se 6ver mdjligheten att utdka oppettider for Samvaron har omvérderats och ersatts
med en ny inriktning, som innebér att samvaron ska minska, till viss del utifran beslutad neddragning av
verksamheten. Forslag pa verksamhetsfordndring har varit under framtagande under hosten 2024.

Verksamhetsplanens inriktning att se dver mojligheten att utéka oppettider for Kompassen har genomforts, men att
dndra Oppettiderna har inte bedomts aktuellt.

Maluppfyllelse ofrdndrad, i hég grad uppfylld

Livsmiljo



Livsmiljon fér manga av kommunens medborgare paverkas av vilken kvalitet och patientsidkerhet som
socialndmnden presterar. Detta arbete avrapporteras till socialndmnden huvudsakligen i kvalitetsberéttelsen
respektive patientsidkerhetsberittelsen.

Social hallbarhet

Socialndmndens véard- och omsorg ska vara tillgdnglig, d.v.s. att varden och omsorgen ska vara tillgdnglig och ges i
rimlig tid. Ingen ska behdva vinta oskalig tid pa den vard eller omsorg som hon eller han har behov av. Pitea
kommun placerar sig bland de 25% bésta kommunerna nér det géller att brukarna ska kunna fa kontakt med
personalen.

Kommunernas beredskap inom socialtjdnsten och den kommunala hilso- och sjukvarden behdver stéirkas visentligt.
Detta framgér av MSB:s delredovisning av regeringsuppdrag Ju 2022/01209. Socialndimnden har avsatt en 50%
tjénst for &ndamaélet.

Catwalk, ett samarbete med Glada Hudik-teatern &r inlett, dir Pited planeras vara virdkommun for uppstarten i Norr-
och Visterbotten. Catwalk &r ett samarbetsprojekt tillsammans med grundskolor dar brukare med insatser daglig
verksamhet dr ambassadorer for méalgruppen genom att beséka mellanstadieelever tillsammans med handledare.
Skolorna atar sig i samband med detta att jobba med grundldggande vardegrundsarbete.

1 Pitea 6kar antalet LVM-anmélningar och antalet inledda utredningar var till och med november 44 st., vilket &r att
jamfora med de 34 inledda utredningarna 2023 medan medeltalet for inledda utredningar de fem tidigare aren varit
ca 22 utredningar per ar. Atta personer har socialnimnden ansokt om vard enl. LVM fér 2024, dir forvaltningsritten
bifoll nimndens samtliga ansdkningar och domde till vard. Antalet Pitebor som domits till vard enligt LVM har varit
3-4 per ar 2019-2023. Det finns ingen forklaring till att antalet LVM-anmaélningar dkat. I Luled ser man ingen
skillnad pa antal placerade enligt LVM, i Kalix har antalet 6kat, I Boden har antal placerade minskat, I Skellefted har
antalet minskat. Gemensamt for alla kommuner &r att de inte kan peka ut ndgon orsak till utvecklingen i sin kommun.

Antalet hushall som uppbar forsorjningsstdd fortsétter att vara ldgre 4n tidigare ar.
Arbete for en mer tillitsbaserad styrning har pabdrjats i samtliga hemtjanstgrupper, och dr under vidareutveckling.

Ett annat arbetssétt som &r under utveckling kretsar kring vardagsrehabilitering, dér hemtjénsttagare ges sérskilt stod
i att upprétthélla sina kroppsliga funktioner, genom att hemtjansten hjilper dem med enklare rehabiliteringsdvningar.

Ekologisk hdllbarhet
Socialndmndens verksamheter arbetar i hog grad med digitala méten och utbildningar i de fall det ar lampligt.

En utbildning i forflyttningsteknik med stdd av VR bidrar till ett minskat behov av resande for att genomfora
utbildningen. Lokala 16sningar vid placeringar av barn och unga bidrar till farre resor bade for brukaren/anhoriga
samt socialtjdnstens personal. Socialndmndens verksamheter forfogar 6ver ca 140 bilar. Dessa ar i dagsliget helt
fossildrivna eller hybridbilar. Planer finns pé infasning av helt eldrivna bilar. Solceller planeras monteras pé de
byggnader som haller pa att uppforas. Dessa byggnader &r ett sarskilt boende for dldre samt en gruppbostad.

Ekonomisk hdllbarhet

Socialndmndens vérd och omsorg ska vara effektiv, d.v.s. Varden och omsorgen ska utnyttja tillgdngliga resurser pa
bésta sitt for att uppna uppsatta mal. I nationell jamforelse placerar sig Pited kommun bland landets 25% bésta
kommuner bade avseende kostnader for IFO och for LSS-boenden.

For att ndrma sig en budget i balans har Socialndmnden tagit fram en kompetensforsorjningsplan, en
bemanningsstrategi samt en ekonomisk handlingsplan. Socialtjansten ar vidare en av de forsta forvaltningarna som
gatt in i den nya inkdpsprocessen som ska bidra till ekonomisk héllbarhet. Socialndmnden nyttjar i hdg grad de
statsbidrag som &r riktade till socialndmndens verksamheter.

Socialndmnden ska aktivt delta i utformandet av nya bostadsomraden for att sdkerstélla att socialndmndens
malgrupper fér tillgang till trygga och attraktiva livsmiljoer. For att sékerstélla att detta gors finns en anstélld
fastighets- och inkdpsstrateg.

Genomforda fordndringar kopplat till anstéllningen av samordnare och ett tydligare arbetssatt for
bemanningsekonomi har borjat uppvisa resultat i vissa grupper inom ordinért boende.

Tack vare god samverkan i utskrivningsteamet samt goda forberedelser av boendesamordnaren har socialnimnden
bara ett fatal betalningsansvar for patienter som inte kan tas emot frdn Regionen under sommaren. Trots att
forvaltningen under slutet pA sommaren tvingats ta ett antal betalningsansvar har forvaltningen jamfort med andra
Norrbottens kommuner betydligt lagre kostnader for betalningsansvar.

Ingen fordndrad mdlbedomning, uppfylit i hog grad.
Analys mal beslutade namnd

Socialtjansten ar en effektiv organisation som arbetar for en innovativ och
utvecklande forbattringskultur



I omstéllningsarbetet till en ny socialtjinstlag har socialtjénsten genomfort skattningar om nulédge for verksamhet och
arbetssétt inom sju verksamhetsomraden med hjdlp av verktyget Skatta laget, framtaget av SKR. Materialet vinder
sig primart till personer i ledningsniva. For att frimja delaktighet och for att skapa en s representativ bild som
mojligt har samtliga medarbetare inom avdelningarna En ingéng och IFO fatt mojlighet att skatta utvalda avsnitt ur
materialet. Totalt har cirka 150 personer deltagit i olika delar av skattningen. Medarbetarnas skattning har utgjort ett
vérdefullt referensmaterial i den slutgiltiga skattningen som genomforts pa ledningsniva. Skattningen har gett en
overblick 6ver vad som behover utvecklas for att uppfylla nya socialtjanstlagen.

Socialndmnden ska ge stdd till utveckling langst ut i avdelningarna och synliggéra de forbattringar som gors i
verksamheterna. Socialndmnden uppmérksammar och synliggor forbattringar genom framfor allt méssor samt,
pressmeddelanden i samband med ndimndssammantriaden, sdvil om positiva som om negativa handelser.

Inom ramen for planen for kvalitet och patientsikerhet erbjuder Medicinskt Ansvarig Sjukskdterska (MAS) och
Socialt Ansvarig Samordnare (SAS) stod till avdelningscheferna enligt aktivitetsplanerna som respektive
avdelningschef upprittat.

Det omfattande arbetet med byte av verksamhetssystem har krévt att betydande stddresurser riktats mot att leda och
stotta verksamheterna i omstéllningen, déribland stora delar av socialndmndens IT-relaterade resurser samt en
anstélld projektledare. Mycket arbete aterstar, och dnnu saknas stora och viktiga delar innan de nya systemens och
arbetsséttens fordelar kan komma till nytta fullt ut.

Samtliga hemtjénstgrupper ingar nu i arbetet att gd mot en mer tillitsbaserad styrning av hemtjédnsten, dar
hemtjénstpersonalen far stdrre utrymme att ta ansvar for planering av tidsatgang och samordningen av insatser.

Det nya arbetssittet kring vardagsrehabilitering i ordinért boende &r under vidareutveckling.

Differentiering av arbetsuppgifter dr pdborjat i alla hemtjanstgrupper och som en del i detta finns nu anstéllda
servicebitrdden. Vidareutveckling av arbetssattet pdgér. Pa Aldrecentrat har man inte &nnu kommit igdng med
differentieringen. Inom Sérskilt boende for dldre finns forslag pa hur differentieringen av arbetsuppgifter skulle
kunna se ut.

Avdelningarna stdd till funktionsnedsatta, psykosocialt stdd till vuxna samt daglig verksamhet och Stdd till barn och
familj samt missbruk och socialpsykiatri deltar i den nationella satsningen yrkesresan, som handlar om
kompetensutveckling.

Hemtjanstpersonalen far numera brukarnas planerade insatser i en app i sin arbetstelefon. Detta nya planeringssystem
infordes som en del i bytet av verksamhetssystem under véren. Samordnaren kan snabbt planera om insatser och
skicka dessa. Personalen kan dven dokumentera i appen. Undantaget &r vid-behovsldkemedel. Systemet har
fortfarande brister.

En serviceinsats kallad trygghetssamtal ar inférd for brukare som har andra insatser frén socialtjinsten och har en
funktionsnedséttning enligt LSS/SoL och som vill ha samtalsstdd under nattetid. Brukaren far kontakt med erfaren
personal som har kompetens av att arbeta med personer med psykiatriska och neuropsykiatriska
funktionsnedsdttningar. Personalen arbetar vaken natt pa Stadsons servicebostad och ger insatser som stérker den
enskilde att klara sig sjélv och gora det mdjligt att kénna sig trygg och bo kvar i den egna bostaden.

Maluppfyllelse ofordndrad: i hog grad uppfyllt

Socialtjansten har en effektiv samverkan inom socialtjanstens alla delar men
ocksa med andra aktorer, dar vi arbetar forebyggande och hélsoframjande med
tidiga insatser for att begransa utvecklingen av sociala problem och behovet av
omfattande insatser

Lopande arbete med effektivitet pdgar, baserat pa en uppséttning strategiska beslut. Besluten finns i den ekonomiska
handlingsplanen/Strategin, handlingsplan for kompetensforsorjning och bemanningsstrategin. Arbetet aterrapporteras
till nimnden genom tertialrapporterna.

God kvalitet och hog patientsdkerhet dr grundldggande for att uppna forebyggande och framjande insatser och
socialtjdnsten kommer dérfor att arbeta vidare utifrdn beslutad handlingsplan for kvalitet och patientsékerhet.
Arbetet utifrdn handlingsplanen fortgar. Avdelning Stdd till barn och familjer, Socialpsykiatri och missbruk vuxen
arbetar med Childrens program; ett drogférebyggande och hilsofrdmjande arbete for barn till fordldrar med
missbruk. Socialndmndens anstéllda faltassistenter utgdr en stor och viktig del av kommunens férebyggande arbete,
och bedoms fungera vél. Vardagsrehabilitering vidareutvecklas i ordinért boende.

Socialndmndens ska arbeta med att utveckla sitt samagerande med andra forvaltningar och huvudmaén rérande tidiga
och forebyggande insatser. Det gérs genom en rad projekt. Daribland Norrbus, som dr samverkan kring barn och
Unga i Norrbotten, aktiviteter inom ramen for Néra vard, och arbetet i och omkring verksamhetssystemet, som ar
gemensamt for alla kommuner i Norrbotten.
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Féltassistenter samverkar dagligen béde internt och externt. 13-25-teamet dkar tillgéngligheten och méjligheterna till
snabba, forebyggande insatser med laga trosklar, exempelvis genom en ny hemsida dér fordldrar och unga vuxna kan
boka tider for stod.

Samverkan med regionen samt kommunf6rbund i Norrbotten finns till for att samlas kring tillimpning av metoden
Individanpassat stdd till arbete.

Verksamhetsplanens inriktning att se 6ver mojligheten att utoka 6ppettider for Samvaron har justerats. Se Rubriken
Demokrati och 6ppenhet for mer information.

Verksamhetsplanens inriktning att se dver mojligheten att utéka oppettider for Kompassen har genomforts, men att
dndra Oppettiderna har inte bedomts aktuellt.

Socialndmnden kommer att fortsdtta det arbete som paborjats med olika effektiviseringsdtgérder, vardagsbesparingar
och nya l6sningar for att bedriva en bra socialtjénst, men bedomer att effekterna av dessa &r marginella. For att
komma tillrdtta med underskottet behdvs antingen utdkad ram eller nedlédggning av verksamheter. Denna beddmning
har ndmnden tydligt lyft fram till kommunfullmaiktige i Strategisk plan (SP) samt vid redovisning av Piteés kostnader
for socialtjinst i forhallandet till riket, tex nettokostnadsavvikelse.

Maluppfyllelse ofréindrad: i hég grad uppfyllt

Socialtjansten ar en effektiv organisation utifran uppdrag och resurser

Den ekonomiska handlingsplanen har vidareutvecklats och har ersatts av ndimndens ekonomiska strategi med
tillhérande aktivitetsbilaga som anger tydliga aktiviteter per verksamhetsomréde. Varje avdelning har tagit fram
specifika aktiviteter for att klara uppdraget med budget i balans. Under varen har Socialndmnden pa grund av det
ckonomiska ldget tagit ett inriktningsbeslut att minska antalet sérskilda boendeplaster inom dldreomsorgen och inom
LSS verksamheten, samt att halvera samvaroverksamheten. Vid jimforelser med liknande kommuner har Pited ett
overskott pa platser inom dldreomsorg, och behdver effektivisera eller krympa verksamheten nir ramen minskar med
1% frén 2025.

Maluppfyllelse ofordndrad: i hog grad uppfyllt

God ekonomisk hushallning

Socialndmndens verksamheter har under aret bedrivits med god ekonomisk hushéllning och medvetenhet kopplat till
prognostiserat underskott. Den ekonomiska handlingsplanen har under aret 6vergatt till en Ekonomisk strategi med
tillhdrande ekonomisk aktivitetsplan som 16pande revideras av forvaltningen och redovisas for namnd. Syftet med
aktivitetsplanen &r att identifiera och arbeta med konkreta aktiviteter inom omraden som anses kostnadsdrivande och
bor effektiviseras. Aktivitetsplanen ar ett levande dokument som kommer att férédndras Gver tid for att belysa det som
ar aktuellt for perioden.

Socialndmnden har under aret utvat internkontroll enligt faststilld internkontrollplan 2024 och gér bedémningen att
den interna kontrollen varit tillracklig.

Framtiden

Verksamhetsaret 2024 har haft en tydlig pragel av det arbete som genomforts och planeras for att uppné budget i
balans. Bland dessa finns nedlaggning av ett séarskilt boende for dldre, nedlaggning av ett gruppboende samt
fordndring av samvaron. Delar av detta genomfors under 2025, och ytterligare dtgarder/neddragningar vintas
tillkomma under varen 2025. Verksamheten behdver nu ges tid och rétt forutsattningar for att klara det stora
omstéllningsarbetet som neddragningen kommer att innebéra.

Socialndmnden har under aret utrett och beslutat om att borja anvénda utdrag ur belastningsregistret i samband med
nyanstillningar till brukarnéra tjanster. Férdndringen trader i kraft fran 2025.

Socialndmnden har tidigare avsatt medel for att stirka beredskapen, och fortsatta satsningar véntas kommande ar.

Kompetensforsorjningen dr Socialndmndens storsta utmaning. Socialtjanstens formaga att attrahera, rekrytera och
bibehalla personal dr den mest grundlédggande forutsattningen for att kunna hantera befolkningens dkande behov.
Bristande kompetensforsorjning leder till fortsatt anstringd arbetsmiljé och ekonomiskt lige.
Rekryteringssvarigheter ger 6kat behov av inhyrd personal, betalningsansvar for patienter som verksamheten inte kan
ta emot, tidsbrist och ibland outbildad personal i vird- och omsorgsverksamhet samt odnskade véntetider till vissa
insatser t.ex. sérskilt boende.

I borjan av 2025 Sppnar det nya sarskilda boendet for dldre, Skogsgarden, med 80 platser. Ett intensivt arbete har
pagatt under 2024 for att kunna bemanna boendet utan att samtidigt utarma bemanningen i andra befintliga
verksambheter.
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Befolkningens behov dkar och blir mer komplexa. Befolkningsprognoser for Sverige visar att fram till 2030 kommer
antalet personer over 80 ar att fortsétta 6ka, men andelen av dessa som behdver dldreomsorg véntas bli ligre
eftersom gruppen generellt blir friskare.

En volymd&kning forvintas dven ske utifran tendensen i samhillet med fler personer med psykisk ohélsa och
resurssvaga personer. Det medfor fler orosanmaélningar bade géllande barn och vuxna, vilket leder till fler insatser av
socialndmnden. Antalet dldre patienter med olika samtidiga behov av vard och omsorg och med flera kroniska
sjukdomar 6kar for varje ar i Sverige. Andelen brukare med mer komplexa behov kan dérfor véintas dka.

Utifran en utvirdering av socialtjénstens justerade organisation som sjosattes 2020 har forvaltningen identifierat tre
omraden som &r viktigast att arbeta vidare med. Det forsta omréadet dr begreppen en socialtjinst, en ingdng och
socialtjénstens status och stolthet. Det andra omradet dr arbetsmiljon och chefers forutsittningar, och det tredje
omrédet &r ta kontroll 6ver socialtjénstens ekonomi.

For att mota behoven har Socialndmnden antagit boendeplaner for bade sérskilt boende dldre och gruppbostdder for
funktionsnedsatta. Tidigare planer pa ytterligare ett nytt dldreboende har pausats utifran att socialtjansten behover
utvirdera nuvarande omstéllning och trenden med fordndring i behov samt skérpta riktlinjer.

Vilfardsbrottslighet pdverkar medborgarnas tillit till valfardssystemet och virt demokratiska system, och behdver
motverkas med okad kraft. Flera undersokningar visar att denna typ av brottslighet 6kar i omfattning och drabbar
savil kommuner och regioner som statliga myndigheter. Dagens utveckling, nér vélfardsbrottsligheten alltmer
overgér till en strukturerad, organiserad och i forléngningen systemhotande brottslighet, &r ett samhallsproblem.
Samverkan &r uppstartad pa omradet, med Polisen och andra aktérer under namnet Lokal Operativ Samverkan
(LOS),

Antalet pdverkanskampanjer mot Socialtjansten har okat, vilket far en negativ paverkan pa sdvil anstillda som de
som behdver stod. Att anstéllda utsétts for hot och hatkampanjer 4r inte acceptabelt. Har behover ett omfattande
arbete goras pa olika nivaer, for att sdkerstilla ett samlat grepp i fragan och varna offentliganstilldas arbetsmiljo.
Infor framtiden &r det viktigt att forvaltningen skapar motstandskraft, trygghet och minskar spridningen av
desinformation.

Nagra ytterligare faktorer som kommer att paverka socialnimndens forutsittningar och utvecklingsarbete framat ar
forandringar i lagstiftningen under de ndrmaste aren. Nagra exempel &r ny socialtjinstlag, samsjuklighetslagstiftning
samt forandrat huvudmannaskap inom personlig assistans. En viktig fordndring i nya socialtjanstlagen ar att
socialtjénsten ska frimja jamstillda levnadsvillkor samt arbeta forebyggande, uppfdljande och evidensbaserat.
Omstéllningsarbetet for att tillimpa den nya socialtjanstlagstiftningen kommer att ber6ra stora delar av den
kommunala verksamheten och pdga under de ndrmaste aren, samt berdra och ske i samverkan med andra aktorer i
sambhillet. Socialndmnden ser fortsatt effekter av utskrivningslagen i form av reducerade vardtider hos regionen och
en hogre belastning kommunerna.

Atgarder och uppdrag

Némnden har inga tidsbegrénsade riktade uppdrag eller atgérder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och mén.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Malvard

Nyckeltal Period e Utfall Kvinnor  Mén
“r%-  Antal inledda utredningar enligt SoL 11:1 av barn och Dec 2024 562 288 274
unga, 0-20 ar (ackumulerat fran arskiftet)
s Forsériningsstod alla hushall, genomsnitt manader 2023 3,3
G'_'] Personaltathet inom vard och omsorgsboende, arsarbetare 2024 0,907 0,92
per plats
Kommunens verksamhet for personer med 2023 67,8 % 65,8 %
funktionsnedséattning fungerar bra i kommunen, andel (%)
Socialtjanstens stéd och hjalp till utsatta personer fungerar 2023 52,7 % 48,2 %
bra i kommunen, andel (%)
Aldreomsorgen fungerar bra i kommunen, andel (%) 2023 60,9 % 59,3 % 54,1 % 64,8 %
Sjukfranvaro, % (ackumulerat 12 manader bakat) Nov 2024 <55% 9.2 % 9,7 % 6%
Andel heltidstjanster, % Nov 2024 295 % 88,5 % 88,6 % 88,2 %
Antal timmar som utférs av timanstéllda (ackumulerat 12 Nov 2024 <372130 = 366 276 230 162 136 114
manader bakét)
Kvinnors |6n i forhallande till mans 16n, % Nov 2024 100 % 108,6 %
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Nyckeltal Period gllélvard Utfall Kvinnor  Mén
Budgetavvikelse ndmnd/styrelse, mkr 2024 >0 mkr -42,1 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd/bolag
Nyckeltal Period  Malvard ) Kvinnor ~ Mén
4% _Unga vuxna med ekonomiskt bistand, andel (%) 2023 3,1%
Totalt infléde (antal) pa mottagningen Barn och Familj 2023 3 094
Andel anmalningar av totalt infldde till mottagningen Barn 2023 90 %
och Familj, %
Andel ansokningar av totalt infléde till mottagningen Barn 2023 10 %
och Familj, %
F'{ Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt 2023 29,4 % 31,1% 28%
i bistand, andel (%)
isa Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt 2023 1,5 %
- bistand, andel (%)
r'j'_'] Andel personer i aldrarna 65 ar och aldre i ordindrt boende 2024 295 % 98 % 98 % 98 %
som uppgett att de var mycket/ganska néjda med
personalens bemétande, %
Andel personer i aldrarna 65 ar och aldre i sarskilt boende 2024 295 % 96 % 96 % 94 %
som uppgett att de var mycket/ganska néjda med
personalens bemétande, %
Brukarbedémning hemtjanst éldreomsorg - trygghet 2024 49,8 49,3 %
(mycket trygga), andel (%)
Brukarbeddémning sarskilt boende aldreomsorg - trygghet 2024 48,4 46,8 %
(mycket trygga), andel (%)
Personer 75+ ar i sarskilt boende med olampliga 2023 6 6,8 4,1
ldkemedel, andel (%)
Personer 75+ ar i sarskilt boende med tio eller fler 2023 36,2 34,6 39,7
lakemedel, andel (%)
Anstallda utrikes fédda inom individ- och familjeomsorg, 2023 1 0,97
balanstal
Anstallda utrikes fédda inom omsorg om aldre och 2023 1 2,03
personer med funktionsnedséttning, balanstal
Andel invanare 80+ i sarskilt boende 2023 13,6 % 16,5 9,7
Antal personer som alkohol- och narkotikagruppen ger stéd 2023 348
till
Antal personer som har hemsjukvard 2024 454 250 204
Antal personer som har hemtjanst 2024 624
Antal sarskilda boendeplatser 2024 526
Antal sarskilda boendeplatser, for personer under 65 ar 2024 170
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - helhetssyn, 2024 86 % 85 % 88 %
andel (%)
Brukarbeddémning sarskilt boende aldreomsorg - 2024 78 % 76 % 82 %
helhetssyn, andel (%)
Forsorjningsstdd - antal hushall i férsérjningsstod 2024 211
Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt 2023 1,5 %
bistand, andel (%)
Kostnad barn och ungdomsvard, kr/inv 2023 2 150
Kostnad ekonomiskt bistand, kr/inv 2023 721
Kostnad funktionsnedséttning insatser i ordinart boende 2023 919
enl. Sol, kr/inv
Kostnad missbrukarvard vuxna, kr/inv 2023 618
Kostnad sarskilt boende insatser for funktionsneds enl. SoL 2024 -
exkl. lokalkostnader, kr/inv
Nettokostnad sérskilt boende &ldreomsorg, kr/inv 2023 9072
Nettokostnad aldreomsorg, kr/inv 2023 14 971
Arsarbetare, ordinart boende 2024 278,1 222,3 55,8
Arsarbetare, psykosocialt stéd och daglig verksamhet 2024 152,7 124,8 27,9
(exkl. arbetsanpassning och SAVO)
Arsarbetare, socialpsykiatri/missbruksvard 2024 25,3 18,3 7
Arsarbetare, stéd till férsérjning 2024 19,4 16,4 3
Arsarbetare, sérskilt boende 2024 456,5 389,8 66,8
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Arsredovisning

Sven-Gosta Petterson  Eva Barjesson Ohman
OrdfGrande Forvaltningschef

Socialndmnden (SN) har uppdraget att utfora kommunens uppgifter inom ramen for socialtjdnstlagen (SOL),
lagen om stéd och service for vissa funktionshindrade (LSS), det kommunala ansvaret enligt hélso- och
sjukvardslagen (HSL), lagen om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare (LVM) samt lagen om
bostadsanpassning.

Periodens handelser

e Bemanning och kompetensforsorjning ar fortsatt den enskilt storsta utmaningen for verksamheten
e  Arbete kring och nedlaggning och fordndring av verksamhet har priaglat verksamhetsaret
e Inforandet av ldinsgemensamt verksamhetssystem
e (tillaten paverkan och kritiserad myndighetsutdvning har tagit stor tid i ansprak
e Under aret har 8 personer domts till missbruksvard, en dubblering jamfort med 2023
Ekonomi
Utfall (tkr)
2024 2023
Intakter 305 103 291 436
Kostnader -1 410 557 -1 335 536
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad) -1 105 454 -1.044 100
Anslag (skattemedel) 1068 312 1004 227
Internranta -456 -225
Avskrivning -4 548 -4 294
Arets utfall -42 146 -44 392
Investeringar 6 122 3168
Budgetavrakning (tkr)
Nettokostnader Budget Avvikelse
Namnd 2670 2 936 266
Forvaltningsledning 39410 31385 -8 025
Halso- och sjukvard 106 940 100 660 -6 280
En ingang 128 968 137 923 8 955
Barn och familj / Missbruk 147 036 126 461 -20 575
Ordinart boende 112 909 110 265 -2 644
Sarskilt boende for aldre 332716 324 914 -7 802
Psykosocialt stod 151 233 150 687 -546
Funktionsnedsatta 88 576 83 081 -5 495
Summa 1110 458 1068 312 -42 146

Mal och maluppfyllelse

Mal beslutade av Kommunfullméktige

Strategiska 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
omraden
Barn och unga - i Pitea ska vara Sveriges barnvénligaste kommun
var framtid
Utbildning, (@1 ™ Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
arbete och - " _invanare
naringsliv @ 'l-_. Pitea ska vara en attraktiv ort for néringsliv och
- foretagande
Demokrati och @’J F1 Pited praglas av en samhallsgemenskap med jamstalldhet
Oppenhet - och mangfald som grund
Livsmiljo s Samhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och




Strategiska 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
omraden

ekonomisk héllbarhet
@ G’j Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Personal . Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta .
aktivt for att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare
samt skapa halsofrdmjande arbetsplatser

Ekonomi . . Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av . .
disponibla resurser

= Ej . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfylit i hég grad Helt uppfyllt
beddmt

Mal beslutade av namnd
Namndsmal 2024 2023

Socialtjéansten ar en effektiv organisation som arbetar for en innovativ och utvecklande forbattringskultur

Socialtjansten har en effektiv samverkan inom socialtjanstens alla delar men ocksa med andra aktorer, dar vi
arbetar férebyggande och hélsofrémjande med tidiga insatser for att begransa utvecklingen av sociala
problem och behovet av omfattande insatser

Socialtjansten ar en effektiv organisation utifran uppdrag och resurser

Analys

Ekonomi
[

Socialtjansten har for helaret 2024 en budgetavvikelse pa -42,1 mkr. Under 2024 har statligt bidrag till
Aldreomsorgen om 17,8 mkr betalats ut. En minuspost pa 26 mkr budgeterades centralt for aret och dirigenom har
en rimlig budget lagts ut pa respektive avdelning i syfte att erhélla bittre styrning. Fortsatt problem med
kompetensforsérjning inom vard-och omsorgsverksamhet leder till hoga personalkostnader for bland annat dvertid
under aret. Kostnaden for 6vergéngen till 11 timmars dygnsvila uppskattas till ca 2,4 mkr per ar. Verksamheterna har
under aret hoga kostnader for placeringar géllande barn och missbruksvard. Inférandet av nytt verksamhetssystem
har genererat totalt ca 3,2 mkr i merkostnader under perioden januari till december, merparten &r kopplat till
avdelningen for hilso- och sjukvard. Arbetet med bemanningsekonomi och schemaldggning har fortsatt under 2024.
Dessutom rader fortsatt hog prisniva pa dvriga kostnader. Sommarkostnaderna uppgick till ca 21,8 mkr vilket &r en
O0kning med ca 1 mkr jamfort med sommaren 2023. Under 2024 tog Socialnimnden beslut infér 2025 om
nedldggning inom sérskilt boende for dldre och LSS gruppbostidder samt minskning av Samvaron i syfte att narma
sig budget i balans.

Politik och forvaltningsledning samt verksamhetsstod har totalt en budgetavvikelse pa -7,8 mkr inklusive den
minuspost pa 26 mkr som &r utlagd. Dér ingar budget for drift av nytt Sibo som inte bdrjat generera kostnader &nnu
vilket bidrar till att minska budgetavvikelsen.

Halso- och sjukvard har en budgetavvikelse om -6,3 mkr frimst pga. hdga kostnader for inhyrd personal géllande
sjukskoterskor och rehabpersonal, merkostnader vid inférandet av nytt verksamhetssystem samt kostnader for
hjalpmedel. Kostnaden for inhyrd personal ligger pd samma niva som foregéende ar.

En Ingéngs budgetavvikelse dr 9,0 mkr. Bestéllare hemtjdnst har en avvikelse pa -2,4 mkr och forsérjningsstod

5,7 mkr. Kostnaderna for forsorjningsstdd har minskat nagot jaimfort med foregaende &r och ligger fortsatt pa en lag
niva. Farre antal hushall behover stdod delvis beroende pa en god arbetsmarknad for personer med forutséttningar att
arbeta. Dessutom har bade betalningsansvar och personalkostnader for utredningar en positiv budgetavvikelse pa
grund av vakanta tjanster.

Barn och familj / Missbruksvérd har en budgetavvikelse om -20,6 mkr. Inom Barn och familj har kostnaderna for
placeringar, framfor allt avseende familjehem, 6kat med ca 4,9 mkr jamfort med forra aret beroende pa fler placerade
dygn samt dven en 6kad dygnskostnad. Verksamheten fortsatter arbetet att rekrytera fler egna familjehem for att
minska antalet placerade pé forstérkta familjehem och/eller institution. Inom missbruksvérden har antalet dygn dkat
jamfort med foregéende ar vilket medfort 6kade kostnader med ca 6,8 mkr. Det &r viktigt med forstaelse for de
oforutsdgbara yttre faktorer som paverkar avdelningens verksamhet. De verkliga orsakerna till forandringar av det
ekonomiska utfallet kan darfor bli svéra att analysera.

Ordinért boende har totalt en budgetavvikelse pa -2,6 mkr. Hemtjdnstproduktionen har fortsatt hga
personalkostnader och ligger pd en avvikelse pa -5,3 mkr. Bostadsanpassningen hade hdga kostnader i slutet av dret
vilket gav en total budgetavvikelse pa -0,7 mkr. Ovriga verksamheter, ex.vis Aldrecentrat, har totalt en positiv



budgetavvikelse. Det pagar fortsatt analys och arbete med bemanningsekonomi i de hemtjénstgrupper med storst
negativ budgetavvikelse. Arbetet med bemanningsekonomin har slagit vél ut i flera av grupperna genom béttre
nyttjande av personella resurser. Samtidigt finns stora utmaningar med kompetensforsorjning och évertidskostnader.

Sarskilt boende for dldre har for aret en budgetavvikelse om -7,8 mkr. Verksamheten for sirskilda boenden har en
avvikelse pa -12,0 mkr och dvergripande verksamhet har en positiv budgetavvikelse. Arbete med
bemanningsekonomi fortsitter men ldget med bemanningen ar fortfarande svart, fraimst pa vissa boenden, pa grund
av problem med schemaldggning och kompetensforsorjning.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet har en budgetavvikelse pa -0,5 mkr. Bostad med sérskild service LSS stér
for storsta delen av den negativa budgetavvikelsen pa grund av hoga kostnader for personal. Ytterligare fokus har
lagts under aret pa schemaldggning for att verksamheterna ska klara bemanning inom befintlig ram och det arbetet
kommer ocksa att fortsétta. Avdelningen har under aret fatt aterbetalning av retroaktiv moms med 1,2 mkr vilket
forbattrar budgetavvikelsen.

Stod till funktionsnedsatta har en budgetavvikelse pa -5,5 mkr. Personlig assistans stér for den storsta negativa
budgetavvikelsen, framst beroende pa bemanningsproblem som leder till hoga kostnader for dvertid. Dessutom finns
flera LSS-drenden dér intékt fran Forsakringskassan uteblir.

Personal

Bemanning och kompetensforsorjning ar fortsatt den enskilt storsta utmaningen for verksamheterna. Svérigheterna
oOkar fran ar till ar, trots ett stort antal gemensamma aktiviteter med fackliga organisationer, byrder och HR, samt
arbete pa lénet i olika sammanhang for att forbéttra situationen.

Avdelningen En ingang &r fullt bemannade efter att ha haft en lang period dir avdelningen haft vakanser som inte
varit mojliga att tillsdtta. Pited &r den enda av kommunerna i Norrbotten som inte dr beroende av att ta in konsulter
inom omradet myndighetsutdvning vilket innebér en god kontinuitet och kvalitet for vara medborgare.

Socialtjansten arbetar for att 6ka samverkan mellan avdelningarna. Under véren har forvaltningen bland annat arbetat
tillsammans runt kompetensforsorjningsfragor och haller gemensamt i samverkansgrupper.

Arbetet med bemanningsstrategin och schemaarbetet fortsitter. Omfattande arbete sker i schemanitverk som
administreras av planeringsenheten, inom ramen for bemanningsstrategin. Strategiskt stod utgar till alla
schemalidggande avdelningar.

Ett forslag har tagits fram for hur differentiering av arbetsuppgifter skulle kunna se ut. Forslaget &r kommunicerat i
samverkansgrupp och socialndmnden samt antaget i forvaltningens ledningsgrupp. Avdelningen stod till
funktionsnedsatta driver successivt inférande av heltidsanstillningar inom personlig assistans, kallat Heldel-
projektet. Svarigheterna att bemanna tar sig sarskilt uttryck omkring sommaren i samband med att ordinarie personal
ska tillforsékras sin semester. Det merarbete som sommarens stora rekryterings- och introduktionsinsats innebér
medfor en 6kad belastning for vara medarbetare i synnerhet, men dven chefer och ekonomi.

Nya regler om 11-timmars dygnsvila forsvérar for verksamheterna i ett redan anstréingt lége.

Inom ramen for projektet Provbo har 27 personer rekryterats till verksamheterna. Detta &r en samverkan med
arbetsformedlingen, Samhéllsbyggnadsforvaltningens Move to Pited samt Pitebo, dir deltagare som bor i sddra
Sverige fatt hjdlp med resa, boende och anstillning for att prova bo i Pited och arbeta inom socialtjansten under
sommaren 2024.

En rad utbildningssatsningar genomfors och utvecklas i snabb takt tillsammans med samhéllsbyggnadsforvaltningen,
kopplat till att utveckla framtidens rekryteringsforfarande. Detta inbegriper ett systematiskt flode dér svenskastudier,
basutbildning, handledarutbildning, kunskapsvalidering och valideringshandledarutbildning ska knytas ihop till en
helhet som sammantaget ska sékerstélla bemotande, och kompetens och i slutindan minska andelen som avslutar sin
anstéllning efter sin introduktion.

Inom Socialndimndens verksamheter har 187 personer limnat in intyg om skyddad yrkestitel for underskoéterska. Med
en skyddad yrkestitel blir det tydligt vilken kompetens en person med titeln underskdterska har. Det bidrar till
trygghet for patienter, brukare och anhdriga och det gor dessutom att det blir ldttare for arbetsgivare att leda och
planera verksamheten pa arbetsplatsen.

Den totala sjukfrdnvaron under perioden har 6kat med ungefdr 0,6 % till omkring 9,3 %. 3,8 procentenheter utgor
korttidsfranvaro och 5,5 procentenheter utgér langtidsfranvaro.

Avdelningar med mer administrativ personal har generellt 14gre sjukfrdnvaro dr mer brukarnéra avdelningar.
Korttidssjukfranvarons andel av total sjukfranvaro varierar mellan 33%-54%. Mer administrativa avdelningar
varierar mellan 34-45%. Endast en avdelning, stdd till funktionsnedsatta, har hogre korttidssjukfranvaro dn
langtidsfranvaro. En orsak till skillnader mellan avdelningarna 4r att mer brukarnéra yrkesgrupper inte har mojlighet
att arbeta hemifran vid sjukdom, jamfort med administrativ personal.

Sammanlagt inom sérskilt boende for dldre samt ordinért boende har totalt antal dvertidstimmar stigit med ungefér



80 % mellan forsta halvéret 2023 respektive forsta halvaret 2024. Huvudanledningen &r underskottet pa vikarier.
Ytterligare en anledning &r inférandet av 11-timmars dygnsvila. Avdelningen Psykosocialt stod till vuxna samt
daglig verksamhet har minskat antalet 6vertidstimmar med 29%, medan den 6kat med 8 % inom avdelningen Stod
till funktionsnedsatta, allting jaimfort med motsvarande period 2023.

Totalt antal dvertidstimmar under det forsta halvaret har 6kat fran omkring 14 000 ar 2020 till omkring 22 000 2024.
En 6kning med omkring 57 %.

Fram till november har kostnaden for 6vertid dkat fran omkring 10 mkr till omkring 13 mkr (en 6kning med omkring
30%) jamfort med motsvarande period 2023. Detta indikerar att 6kningen pa 57% inte fortsatt i samma takt under
andra halvaret, men #nda limnat tydliga spar pa totalen. Overtidsuttaget far tydliga konsekvenser for ekonomin men
konsekvenserna for medarbetarna och deras hélsa dr svarare att dverblicka och ar upphov till betydande oro for att
overtidsuttaget skadar medarbetarnas hilsa.

Maluppfyllelsen dr forbittrad, med motiveringen att vakansléget forbéttrats, framfor allt inom ordinirt boende.
Vakanslédget i avdelningen for hélso- och sjukvard ar fortfarande hogt, men motiverar inte att mélet inte dr uppfyllt
atminstone delvis.

Maluppfyllelse forbdttrad fran ej uppfylit till delvis uppfylit.

Kompletterande analys till namnd/bolag (skickas ej till KF)

Tabell sjukfranvaro
A . F_prangd i 17 Nuvarande Korttidsfranvaro Franvaro mer Korttidssjukskrivningars
vdelning e Gl (e j 3 9 9 an 14 dagar (%) | andel av totalen
enheter) sjukfranvaro (%) | (%) an g o

Verksamhetsstod -4,7 4,0 1,8 2,2 45%

En ingang -1,8 4.4 1,5 2,9 34%

IFO 1,7 54 2,1 3,3 39%

HSV 0,6 8,6 2,8 5,8 33%

Ordinart boende 0,5 11,5 4,2 7,3 37%

Sébo 2 11,7 4,9 6,8 42%

PSV/DV 0,3 8,1 34 4,7 42%

Funk -0,7 6,1 3,3 2,8 54%

Hela kommunen 0,6 7.4 3,0 44 41%

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Socialndmndens tyngst vigande bidrag till kommunens mal bestér av den I6pande, i regel lagstadgade verksamhet
som nimnden bedriver. Aldreomsorg, stdd till funktionsnedsatta, stod till barn och familjer, stdd till personer med
missbruksproblematik, ekonomiskt stod m.m. Verksamheterna syftar alla till att grundlédggande stodja ménniskor s&
de sedan kan bygga sina liv sjélvstindigt, samhéllsnyttigt och meningsfullt.

Stod till personer och familjer som befinner sig i svéra livssituationer kan bidra till att minska fattigdom och
utsatthet. Detta kan i sin tur leda till en minskning av sociala problem som kan orsaka otrygghet i samhéllet sasom
kriminalitet, missbruk, psykisk ohélsa och arbetsloshet.

Hjalp att hantera svara livssituationer pa ett konstruktivt sétt, sisom vid familjebekymmer, separationer, forlust av
anhoriga eller svara hdlsoproblem kan bidra till att minska stress och oro och ge personer och familjer verktyg for att
hantera svéra livssituationer pa ett mer héllbart sétt.

Omsorg om é&ldre och stdd till funktionsnedsatta gor att manniskor fér stod i att balansera egna liv och arbeten, i
trygg forvissning om att deras anhoriga tas omhand pa ett trovirdigt och meningsfullt satt.

Barn och unga - var framtid

Tilldmpning av barnkonventionen ingar sedan 2022 i socialndmndens riktlinjer. Framfor allt innebér detta att en
barnkonsekvensanalys ska goras fore varje beslut som ror barn, exempelvis budget, verksamhetsplaner, riktlinjer
0.s.v. En modell med tillhérande mallar finns som végledning kring barnkonsekvensanalysens delar. Delarna ar
bakgrundsbeskrivning, dialog, konsekvensanalys samt dterkoppling och utvérdering.

Antalet orosanmélningar och barnskyddsutredningar har 6kat under flera ar. Antalet verksamma
hemmaplansldsningar innebér att placering utanfér hemmet inte kommer i fraga i samma utstrackning som tidigare.
Aven Signs of Safety bidrar till fler insatser pA hemmaplan och stddjer familjen/nétverket att identifiera styrkor och
resurser hos individer och stirker dem att kunna skapa positiva fordndringar i sin situation pa egen hand eller med
hjélp av sitt natverk. Genom att dra allt storre nytta av det omgivande nétverket vid insatser férvéntas barnen och




deras omgivning f& mer varaktiga verktyg och stérkt tillit till sina egna formagor. Detta kan gora storre skillnad pa
lang sikt géllande barnens uppvixt och omgivningens forutséttningar, jaimfort med om de skulle fa hjélp som i hogre
grad baseras pé stod fran utomstiende.

Verksamheten fortsétter att kontraktera egna familjehem, vilket fortfarande anses vara ett viktigt och framgangsrikt
verktyg 1 att undvika kopta tjénster. Verksamheten har under aret tagit Gver familjehem frén privata foretag.
Omorganisationen kring barn som &r placerade i familjehem é&r fullt ut implementerad. Kvaliteten beddms pa en
generell niva ha hojts for bade uppdragstagare och placerade barn, vilket far positiv effekt pa att barnen far en trygg
och utvecklande uppvaxt.

Enligt verksamhetsplanen ska Socialtjansten arbeta med att utveckla sitt samagerande med andra forvaltningar och
huvudman rorande tidiga och forebyggande insatser. Socialndmnden har haft en gemensam utbildningsdag med
Barn- och utbildningsndmnden samt Kultur- och fritidsndmnden. Syftet var att utveckla samarbetet mellan
ndmnderna. En gemensam utbildningsdag inom Norrbus har genomforts tillsammans med Utbildningsforvaltningen
och regionen under hosten 2024. Verksamheten har samverkat med skolan och primérvarden for att arbeta riktat med
fordldrastod inom ett geografiskt omrade. Avdelning Stéd till barn och familjer, Socialpsykiatri och missbruk vuxen
har haft grupp inom Childrens program; ett drogforebyggande och hélsoframjande arbete for barn till fordldrar med
missbruk. Childrens program-grupper erbjuds inte for narvarande p g a svarigheter att rekrytera deltagare. Under aret
har en rad samverkansgrupper med skola och region startats upp.

Enligt verksamhetsplanen ska socialtjinsten ska fortsatta utveckla sin interna samverkan for att hitta insatser som ser
till att barnets behov sitts i frimsta rummet.

Arbete med gruppen 13-25-teamet okar tillgédngligheten och méjligheterna till snabba, forebyggande insatser med
laga trosklar, exempelvis genom en ny hemsida dir fordldrar och unga vuxna kan boka tider for stod. Kring detta har
verksamheten under varen informerat pa skolor, i elevhilsoteam samt pé vardcentraler och i samverkansforum for
informationsspridning ddr man emottagit positiv feedback. Verksamheten arbetar for att na ut &nnu mer genom
broschyrer pa stillen ddr malgruppen finns, 6ppet hus for fordldrar och manadskonferenser med samverkanspartners
for utbyte av erfarenheter och nuldgesbeskrivningar. En workshop har genomforts med alla medarbetare for att titta
pa hur man kan forbéttra samverkan mellan barn och vuxen LSS. Infér workshopen hade tva personer intervjuats
kring vad som varit virdeskapande for dem samt vad de saknat kopplat till bade samverkan och aktuella insatser i
samband med att de haft insatser via LSS och fyllt 18 och en rutin har tagits fram inom ramen for detta. En
samverkansgrupp for gemensamt uppdrag vad géller arbetet avseende kontaktpersoner, avldsare och ledsagare, har
tillsatts.

Maluppfyllelse oférdndrad, i hog grad uppfylld

Utbildning, arbete och naringsliv

Socialndmnden skapar forutsittningar for en 6kad befolkning och ett attraktivt niringsliv genom att erbjuda
anstéllning och vikariat till nya invanare i kommunen. Fér manniskor som flyttar till Piteé for arbete i privat sektor
kan medf6ljande familj hitta arbeten inom socialtjdnsten. Malsittningen under aret har ocksa varit att 6ka andelen
tillsvidareanstéllningar och erbjuda mojlighet att arbeta heltid. Andelen heltidsanstillningar har 6kat med 0,9%
jamfort med foregédende ar. Bland kvinnor har andelen minskat med 0,3% till 88,6% och bland mén har andelen dkat
med 8,2% till 88,1%.

Socialtjansten d&r kommunens storsta arbetsgivare och genom att arbeta med kompetensférsdrjningsinsatser och andra
insatser fOr att vara en attraktiv arbetsgivare kan socialtjinsten locka fler att bo och verka i Pited. Socialtjidnsten kan
pa det sittet ocksa bidra till att ungdomar véljer att stanna kvar i kommunen.

For att skapa goda forutséttningar for ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden erbjuder Socialndmnden i stor
utstrackning vikariat till studenter som gor sin praktik inom ndmndens verksamheter samt anstéller personer under 18
ar till servicetjinster inom 4ldreomsorgen. Den statliga satsningen Aldreomsorgslyftet har beslutats fortsitta 2024-
2026. De medel som Pited kommun fatt for detta har varierat omkring 8 mkr varje ar. Variationen i tilldelning mellan
aren har inneburit svarigheter att planera anviandningen, sa Pited kommun har lamnat tillbaka betydande delar av
statsbidraget, liksom ménga andra kommuner. Satsningen pa validering till underskoterska pagar. Satsningen
genomfors i samverkan med vuxenutbildningen.

Socialtjansten fortsétter att samarbeta med civilsamhéllet for att utveckla verksamheten. Socialnimnden samarbetar
med civilsamhéllet i den mén det dr mojligt for att utveckla verksamheten och Pited som ort. Exempel pa det ér
verksamheten Lagkamrat, samt att olika dagliga verksamheter utfor legojobb till lokala foretag.

Socialtjansten har med medel fran Europeiska Socialfonden (ESF) genomfort en forstudie for att jobba vidare med
framtidens kompetensforsorjning. En enkit gick ut till samtliga tillsvidareanstéllda och manadsanstéllda som arbetar
inom varden for att f in deras tankar och idéer. Baserat pé forstudien soktes medel for fortsatt arbete, vilket inte
beviljades, men en ny ansdkan planeras framgent, som bedéms ha béttre forutsittningar for att beviljas.

Yrkesresan ér ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjdnstens medarbetare. Enhetscheferna
pé Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet har deltagit i workshops som Norrbottens kommuner haft



under varen och sommaren. Inom avdelningen stdd till funktionsnedsatta har arbetet pausats for att fokusera pa det
nya verksamhetssystemet, men ett planeringstillfalle for fortsdttning dr planerat. Inom enheten stdd till barn och
familj 4r yrkesresan en del av introduktionen for nyanstéllda, och samtlig personal som &r aktuella for yrkesresans
steg 1 har gétt eller gar utbildningen.

Maluppfyllelse ofdrdndrad, i hég grad uppfylld

Demokrati och 6ppenhet

Socialndmnden har stort fokus pa att vara 6ppna och transparenta i kommunikationen bade internt och externt for att
visa vad forvaltningen gor, men samtidigt vara varsamma utifran sekretess och brukarens integritet. Vidare arbetar
namnden aktivt med pressmeddelanden, som gors vid bade positiva och negativa hindelser och i samband med
ndmnd. Socialndmnden gor insatser for att inkludera anhdriga i kommunens omsorg, och inte enbart fokusera pa
personer med olika typer av problematik eller behov av direkt stod.

De brukarrdd som socialnimnden handhar, Tillgdnglighetsradet, Pensionérsradet och Forebygganderadet anvands
16pande for informationsspridning och dialog. Forebygganderddets medlemsforeningar deltog under hésten 2024 i1 en
workshop dér man diskuterade framfor allt framtida hantering av de medel som radet férdelar mellan foreningarna.

I arbetet med omstéllningen till en ny socialtjénstlag har delaktighet varit ett viktigt ledord. En workshop
genomfordes i november dér representanter fran brukarforeningar, politiken/fortroendevalda och socialtjénstens
chefer pa aggregerad niva samlades kring fragan om hur socialtjinsten kan bli mer forebyggande och latt tillganglig.

Tolv synpunkter har inkommit genom e-tjansten Synpunkten.

Tre av dessa ér besvarade utan att vidare atgird bedomts nddvandigt. Tre synpunkter om stodet till dovblinda har inte
atgdrdats med motiveringen att dessa inte behdvt besvaras och i vissa fall handlat om hot som inte besvaras. Tva
synpunkter pd hemtjdnsten har besvarats och dtgirdats i samrdd med berdrda. En synpunkt om &tgérder mot
narkotika dr besvarad med information.. synpunkt rérande hyra for att nyttja lokaler pa sédrskilda boenden for dldre
har besvarats och atgérdas genom att eventuella skillnader mellan hyresgéster ses 6ver. En synpunkt rérande
kommunikationen mellan medarbetare pa ett boende ar besvarad och atgérdad genom att berérda medarbetare
vidtalats. En synpunkt pd sprakkunskaper dr besvarad med information.

Ett Piteforslag har inkommit och hanterats under verksamhetsaret, som handlar om dévblindas ritt till
kommunikation. Utifran Piteforslaget beslutade socialndmnden att inte skapa nya riktlinjer i enlighet med inldmnat
Piteforslag eftersom behovet anses vara tillgodosett genom tidigare beslut.

Prioriterat inom samtliga verksamheter ar att alla brukare ska ha mdjlighet att delta i samhéllsutbudet. Brukare inom
psykosocialt stdd till vuxna samt daglig verksambhet stdttas exempelvis i att ta sig till och fran fritidsaktiviteter och
anslar aktiviteter som kan vara av intresse for malgruppen.

Arbete pagar for att 6ka mojligheterna for utrikesfodda att etablera sig i arbetslivet med rétt stod och bittre
forutsdttningar exempelvis genom sérskild introduktion som medfor en sprakutvecklande arbetsplats.
Socialndmndens verksambhet har betydelse for samhéllsgemenskap och méangfald. I synnerhet har socialndmnden som
arbetsgivare stor betydelse, och forvaltningen informerar sérskilt studerande pa SFI om jobbmojligheter.
Skolinformation sker genom ett samarbete mellan socialndmndens bemanningsenhet och
samhéllsbyggnadsndmndens arbetsmarknadsenhet. Detta véntas bidra till 6kad mangfald i verksamheterna samt
jamna ut skillnader i tillgang till ett kommande arbetsliv mellan ménniskor med utldndsk bakgrund och 6vriga
medborgare. Det dr dven en metod for att underlitta senare rekrytering. I manga av ndmndes verksamheter mots
medarbetare och brukare frén olika generationer och bakgrunder pa ett sétt som man séllan gor annars, vilket i sin tur
framjar samhéllsgemenskap med mangfald som grund.

Socialnimnden avser knyta an till de nationella satsningarna for att motverka ensamhet. Mgjliga strategier for detta
ar statsbidragsansokan, samverkan med civilsamhillet eller ny egen verksamhet.

Uppsokande verksamhet bedrivs for att motverka ensamhet for personer som fyller 80 ar, bor i ordinért boende och
inte har négra insatser frén Socialndmnden. Arbetet bedrivs genom hembesdk och hélsosamtal och finansieras genom
statsbidrag.

Verksamhetsplanens inriktning att se 6ver mdjligheten att utdka oppettider for Samvaron har omvérderats och ersatts
med en ny inriktning, som innebér att samvaron ska minska, till viss del utifran beslutad neddragning av
verksamheten. Forslag pa verksamhetsfordndring har varit under framtagande under hosten 2024.

Verksamhetsplanens inriktning att se dver mojligheten att utéka oppettider for Kompassen har genomforts, men att
dndra Oppettiderna har inte bedomts aktuellt.

Maluppfyllelse ofdrdndrad, i hég grad uppfylld

Livsmiljo



Livsmiljon fér manga av kommunens medborgare paverkas av vilken kvalitet och patientsidkerhet som
socialndmnden presterar. Detta arbete avrapporteras till socialnimnden huvudsakligen i kvalitetsberéttelsen
respektive patientsidkerhetsberittelsen.

Social hallbarhet

Socialndmndens véard- och omsorg ska vara tillgdnglig, d.v.s. att varden och omsorgen ska vara tillgdnglig och ges i
rimlig tid. Ingen ska behdva vinta oskalig tid pa den vard eller omsorg som hon eller han har behov av. Pitea
kommun placerar sig bland de 25% bésta kommunerna nér det géller att brukarna ska kunna fa kontakt med
personalen.

Kommunernas beredskap inom socialtjdnsten och den kommunala hélso- och sjukvarden behdver stéirkas visentligt.
Detta framgér av MSB:s delredovisning av regeringsuppdrag Ju 2022/01209. Socialndimnden har avsatt en 50%
tjénst for andamaélet.

Catwalk, ett samarbete med Glada Hudik-teatern &r inlett, dir Pited planeras vara virdkommun f6r uppstarten i Norr-
och Visterbotten. Catwalk &r ett samarbetsprojekt tillsammans med grundskolor dar brukare med insatser daglig
verksamhet dr ambassadorer for méalgruppen genom att bes6ka mellanstadieelever tillsammans med handledare.
Skolorna atar sig i samband med detta att jobba med grundldaggande vardegrundsarbete.

1 Pitea 6kar antalet LVM-anmélningar och antalet inledda utredningar var till och med november 44 st., vilket &r att
jamfora med de 34 inledda utredningarna 2023 medan medeltalet for inledda utredningar de fem tidigare aren varit
ca 22 utredningar per ar. Atta personer har socialnimnden ansokt om vard enl. LVM fér 2024, dir forvaltningsritten
bif6ll ndimndens samtliga ansdkningar och domde till vard. Antalet Pitebor som domits till vard enligt LVM har varit
3-4 per ar 2019-2023. Det finns ingen forklaring till att antalet LVM-anmaélningar dkat. I Luled ser man ingen
skillnad pa antal placerade enligt LVM, i Kalix har antalet 6kat, I Boden har antal placerade minskat, I Skellefted har
antalet minskat. Gemensamt for alla kommuner &r att de inte kan peka ut ndgon orsak till utvecklingen i sin kommun.

Antalet hushall som uppbar forsorjningsstdd fortsétter att vara ldgre 4n tidigare ar.
Arbete for en mer tillitsbaserad styrning har pabdrjats i samtliga hemtjanstgrupper, och dr under vidareutveckling.

Ett annat arbetssétt som &r under utveckling kretsar kring vardagsrehabilitering, dér hemtjénsttagare ges sérskilt stod
i att upprétthélla sina kroppsliga funktioner, genom att hemtjansten hjalper dem med enklare rehabiliteringsdvningar.

Ekologisk hdllbarhet
Socialndmndens verksamheter arbetar i hog grad med digitala méten och utbildningar i1 de fall det ar lampligt.

En utbildning i forflyttningsteknik med stdd av VR bidrar till ett minskat behov av resande for att genomfora
utbildningen. Lokala 16sningar vid placeringar av barn och unga bidrar till farre resor bade for brukaren/anhoriga
samt socialtjdnstens personal. Socialndmndens verksamheter forfogar 6ver ca 140 bilar. Dessa ar i dagsliget helt
fossildrivna eller hybridbilar. Planer finns pé infasning av helt eldrivna bilar. Solceller planeras monteras pé de
byggnader som haller pa att uppforas. Dessa byggnader &r ett sarskilt boende for dldre samt en gruppbostad.

Ekonomisk hdllbarhet

Socialndmndens vérd och omsorg ska vara effektiv, d.v.s. Varden och omsorgen ska utnyttja tillgdngliga resurser pa
bésta sitt for att uppna uppsatta mal. I nationell jamforelse placerar sig Pited kommun bland landets 25% bésta
kommuner bade avseende kostnader for IFO och for LSS-boenden.

For att ndrma sig en budget i balans har Socialndmnden tagit fram en kompetensforsorjningsplan, en
bemanningsstrategi samt en ekonomisk handlingsplan. Socialtjansten ar vidare en av de forsta forvaltningarna som
gatt in i den nya inkdpsprocessen som ska bidra till ekonomisk héllbarhet. Socialndmnden nyttjar i hdg grad de
statsbidrag som ér riktade till socialndmndens verksamheter.

Socialndmnden ska aktivt delta i utformandet av nya bostadsomraden for att sdkerstélla att socialndmndens
malgrupper fér tillgang till trygga och attraktiva livsmiljoer. For att sékerstélla att detta gors finns en anstélld
fastighets- och inkopsstrateg.

Genomforda fordndringar kopplat till anstéllningen av samordnare och ett tydligare arbetssitt for
bemanningsekonomi har borjat uppvisa resultat i vissa grupper inom ordinért boende.

Tack vare god samverkan i utskrivningsteamet samt goda forberedelser av boendesamordnaren har socialnimnden
bara ett fatal betalningsansvar for patienter som inte kan tas emot frdn Regionen under sommaren. Trots att
forvaltningen under slutet pA sommaren tvingats ta ett antal betalningsansvar har forvaltningen jamfort med andra
Norrbottens kommuner betydligt ldgre kostnader for betalningsansvar.

Ingen fordndrad mdlbedomning, uppfylit i hog grad.
Analys mal beslutade namnd

Socialtjansten ar en effektiv organisation som arbetar for en innovativ och
utvecklande forbattringskultur



I omstéllningsarbetet till en ny socialtjidnstlag har socialtjénsten genomfort skattningar om nulédge for verksamhet och
arbetssétt inom sju verksamhetsomraden med hjilp av verktyget Skatta laget, framtaget av SKR. Materialet vinder
sig primdrt till personer i ledningsniva. For att frimja delaktighet och for att skapa en s representativ bild som
mojligt har samtliga medarbetare inom avdelningarna En ingéng och IFO fatt mojlighet att skatta utvalda avsnitt ur
materialet. Totalt har cirka 150 personer deltagit i olika delar av skattningen. Medarbetarnas skattning har utgjort ett
vérdefullt referensmaterial i den slutgiltiga skattningen som genomforts pa ledningsniva. Skattningen har gett en
overblick 6ver vad som behover utvecklas for att uppfylla nya socialtjanstlagen.

Socialndmnden ska ge stdd till utveckling langst ut i avdelningarna och synliggéra de forbattringar som gors i
verksamheterna. Socialndmnden uppmérksammar och synliggor forbattringar genom framfor allt méssor samt,
pressmeddelanden i samband med ndimndssammantriaden, sdvil om positiva som om negativa handelser.

Inom ramen for planen for kvalitet och patientsikerhet erbjuder Medicinskt Ansvarig Sjukskdterska (MAS) och
Socialt Ansvarig Samordnare (SAS) stod till avdelningscheferna enligt aktivitetsplanerna som respektive
avdelningschef upprittat.

Det omfattande arbetet med byte av verksamhetssystem har krévt att betydande stddresurser riktats mot att leda och
stotta verksamheterna i omstéllningen, déribland stora delar av socialndmndens IT-relaterade resurser samt en
anstélld projektledare. Mycket arbete aterstar, och dnnu saknas stora och viktiga delar innan de nya systemens och
arbetsséttens fordelar kan komma till nytta fullt ut.

Samtliga hemtjénstgrupper ingar nu i arbetet att gd mot en mer tillitsbaserad styrning av hemtjédnsten, dar
hemtjénstpersonalen far stdrre utrymme att ta ansvar for planering av tidsatgang och samordningen av insatser.

Det nya arbetssittet kring vardagsrehabilitering i ordinért boende &r under vidareutveckling.

Differentiering av arbetsuppgifter dr pdborjat i alla hemtjanstgrupper och som en del i detta finns nu anstéllda
servicebitrdden. Vidareutveckling av arbetssattet pdgér. Pa Aldrecentrat har man inte &nnu kommit igdng med
differentieringen. Inom Sérskilt boende for dldre finns forslag pa hur differentieringen av arbetsuppgifter skulle
kunna se ut.

Avdelningarna stdd till funktionsnedsatta, psykosocialt stdd till vuxna samt daglig verksamhet och Stdd till barn och
familj samt missbruk och socialpsykiatri deltar i den nationella satsningen yrkesresan, som handlar om
kompetensutveckling.

Hemtjinstpersonalen far numera brukarnas planerade insatser i en app i sin arbetstelefon. Detta nya planeringssystem
infordes som en del i bytet av verksamhetssystem under véren. Samordnaren kan snabbt planera om insatser och
skicka dessa. Personalen kan dven dokumentera i appen. Undantaget &r vid-behovsldkemedel. Systemet har
fortfarande brister.

En serviceinsats kallad trygghetssamtal ar inférd for brukare som har andra insatser frén socialtjinsten och har en
funktionsnedséttning enligt LSS/SoL och som vill ha samtalsstdd under nattetid. Brukaren far kontakt med erfaren
personal som har kompetens av att arbeta med personer med psykiatriska och neuropsykiatriska
funktionsnedsdttningar. Personalen arbetar vaken natt pa Stadsons servicebostad och ger insatser som stérker den
enskilde att klara sig sjélv och gora det mdjligt att kénna sig trygg och bo kvar i den egna bostaden.

Maluppfyllelse ofordndrad: i hog grad uppfyllt

Socialtjansten har en effektiv samverkan inom socialtjanstens alla delar men
ocksa med andra aktorer, dar vi arbetar forebyggande och hélsoframjande med
tidiga insatser for att begransa utvecklingen av sociala problem och behovet av
omfattande insatser

Lopande arbete med effektivitet pdgar, baserat pa en uppséttning strategiska beslut. Besluten finns i den ekonomiska
handlingsplanen/Strategin, handlingsplan for kompetensforsorjning och bemanningsstrategin. Arbetet aterrapporteras
till nimnden genom tertialrapporterna.

God kvalitet och hog patientsdkerhet dr grundlidggande for att uppna forebyggande och framjande insatser och
socialtjdnsten kommer dérfor att arbeta vidare utifrdn beslutad handlingsplan for kvalitet och patientsékerhet.
Arbetet utifrdn handlingsplanen fortgar. Avdelning Stdd till barn och familjer, Socialpsykiatri och missbruk vuxen
arbetar med Childrens program; ett drogférebyggande och hilsofrdmjande arbete for barn till fordldrar med
missbruk. Socialndmndens anstéllda faltassistenter utgdr en stor och viktig del av kommunens férebyggande arbete,
och bedoms fungera vél. Vardagsrehabilitering vidareutvecklas i ordinért boende.

Socialndmndens ska arbeta med att utveckla sitt samagerande med andra forvaltningar och huvudmaén rérande tidiga
och forebyggande insatser. Det gérs genom en rad projekt. Daribland Norrbus, som dr samverkan kring barn och
Unga i Norrbotten, aktiviteter inom ramen for Néra vard, och arbetet i och omkring verksamhetssystemet, som ar
gemensamt for alla kommuner i Norrbotten.
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Féltassistenter samverkar dagligen béde internt och externt. 13-25-teamet dkar tillgéngligheten och méjligheterna till
snabba, forebyggande insatser med laga trosklar, exempelvis genom en ny hemsida dér fordldrar och unga vuxna kan
boka tider for stod.

Samverkan med regionen samt kommunf6rbund i Norrbotten finns till for att samlas kring tillimpning av metoden
Individanpassat stdd till arbete.

Verksamhetsplanens inriktning att se 6ver mojligheten att utoka 6ppettider for Samvaron har justerats. Se Rubriken
Demokrati och 6ppenhet for mer information.

Verksamhetsplanens inriktning att se dver mojligheten att utéka oppettider for Kompassen har genomforts, men att
dndra Oppettiderna har inte bedomts aktuellt.

Socialndmnden kommer att fortsdtta det arbete som paborjats med olika effektiviseringsdtgérder, vardagsbesparingar
och nya 16sningar for att bedriva en bra socialtjénst, men bedomer att effekterna av dessa &r marginella. For att
komma tillrdtta med underskottet behdvs antingen utdkad ram eller nedlédggning av verksamheter. Denna beddmning
har ndmnden tydligt lyft fram till kommunfullmaiktige i Strategisk plan (SP) samt vid redovisning av Piteés kostnader
for socialtjinst i forhallandet till riket, tex nettokostnadsavvikelse.

Maluppfyllelse oférédndrad: i hég grad uppfyllt

Socialtjansten ar en effektiv organisation utifran uppdrag och resurser

Den ekonomiska handlingsplanen har vidareutvecklats och har ersatts av nimndens ekonomiska strategi med
tillhérande aktivitetsbilaga som anger tydliga aktiviteter per verksamhetsomréde. Varje avdelning har tagit fram
specifika aktiviteter for att klara uppdraget med budget i balans. Under varen har Socialndmnden pa grund av det
ekonomiska ldget tagit ett inriktningsbeslut att minska antalet sérskilda boendeplaster inom dldreomsorgen och inom
LSS verksamheten, samt att halvera samvaroverksamheten. Vid jimforelser med liknande kommuner har Pited ett
overskott pa platser inom dldreomsorg, och behdver effektivisera eller krympa verksamheten nir ramen minskar med
1% frén 2025.

Maluppfyllelse ofordndrad: i hog grad uppfyllt

God ekonomisk hushallning

Socialndmndens verksamheter har under aret bedrivits med god ekonomisk hushéllning och medvetenhet kopplat till
prognostiserat underskott. Den ekonomiska handlingsplanen har under aret 6vergatt till en Ekonomisk strategi med
tillhdrande ekonomisk aktivitetsplan som 16pande revideras av forvaltningen och redovisas fér namnd. Syftet med
aktivitetsplanen &r att identifiera och arbeta med konkreta aktiviteter inom omraden som anses kostnadsdrivande och
bor effektiviseras. Aktivitetsplanen ar ett levande dokument som kommer att férédndras Gver tid for att belysa det som
ar aktuellt for perioden.

Socialndmnden har under aret utvat internkontroll enligt faststilld internkontrollplan 2024 och gér bedémningen att
den interna kontrollen varit tillricklig.

Framtiden

Verksamhetsaret 2024 har haft en tydlig pragel av det arbete som genomforts och planeras for att uppné budget i
balans. Bland dessa finns nedlaggning av ett séarskilt boende for dldre, nedlaggning av ett gruppboende samt
fordndring av samvaron. Delar av detta genomfors under 2025, och ytterligare dtgarder/neddragningar vintas
tillkomma under varen 2025. Verksamheten behdver nu ges tid och rétt forutsattningar for att klara det stora
omstéllningsarbetet som neddragningen kommer att innebéra.

Socialndmnden har under aret utrett och beslutat om att borja anvénda utdrag ur belastningsregistret i samband med
nyanstillningar till brukarnédra tjanster. Férdndringen trader i kraft fran 2025.

Socialndmnden har tidigare avsatt medel for att stiarka beredskapen, och fortsatta satsningar véntas kommande ar.

Kompetensforsorjningen dr Socialndmndens storsta utmaning. Socialtjanstens formaga att attrahera, rekrytera och
bibehalla personal 4r den mest grundlédggande forutsittningen for att kunna hantera befolkningens dkande behov.
Bristande kompetensforsorjning leder till fortsatt anstréngd arbetsmiljé och ekonomiskt lige.
Rekryteringssvarigheter ger 6kat behov av inhyrd personal, betalningsansvar for patienter som verksamheten inte kan
ta emot, tidsbrist och ibland outbildad personal i vird- och omsorgsverksamhet samt odnskade véntetider till vissa
insatser t.ex. sérskilt boende.

I borjan av 2025 &ppnar det nya sarskilda boendet for dldre, Skogsgarden, med 80 platser. Ett intensivt arbete har
pagatt under 2024 for att kunna bemanna boendet utan att samtidigt utarma bemanningen i andra befintliga
verksambheter.
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Befolkningens behov dkar och blir mer komplexa. Befolkningsprognoser for Sverige visar att fram till 2030 kommer
antalet personer over 80 ar att fortsétta 6ka, men andelen av dessa som behdver dldreomsorg véntas bli ligre
eftersom gruppen generellt blir friskare.

En volymd&kning forvintas dven ske utifran tendensen i samhillet med fler personer med psykisk ohélsa och
resurssvaga personer. Det medfor fler orosanmaélningar bade géllande barn och vuxna, vilket leder till fler insatser av
socialndmnden. Antalet édldre patienter med olika samtidiga behov av vard och omsorg och med flera kroniska
sjukdomar 6kar for varje ar i Sverige. Andelen brukare med mer komplexa behov kan dérfor véintas dka.

Utifran en utvirdering av socialtjénstens justerade organisation som sjosattes 2020 har forvaltningen identifierat tre
omraden som &r viktigast att arbeta vidare med. Det forsta omréadet dr begreppen en socialtjinst, en ingdng och
socialtjénstens status och stolthet. Det andra omradet dr arbetsmiljon och chefers forutsittningar, och det tredje
omrédet &r ta kontroll 6ver socialtjédnstens ekonomi.

For att mota behoven har Socialndimnden antagit boendeplaner for bade sérskilt boende dldre och gruppbostdder for
funktionsnedsatta. Tidigare planer pa ytterligare ett nytt dldreboende har pausats utifran att socialtjansten behover
utvirdera nuvarande omstéllning och trenden med fordndring i behov samt skérpta riktlinjer.

Vilfardsbrottslighet pdverkar medborgarnas tillit till valfardssystemet och virt demokratiska system, och behdver
motverkas med o0kad kraft. Flera undersokningar visar att denna typ av brottslighet 6kar i omfattning och drabbar
savil kommuner och regioner som statliga myndigheter. Dagens utveckling, nér vélfardsbrottsligheten alltmer
overgér till en strukturerad, organiserad och i forlingningen systemhotande brottslighet, &r ett samhallsproblem.
Samverkan &r uppstartad pa omradet, med Polisen och andra aktérer under namnet Lokal Operativ Samverkan
(LOS),

Antalet paverkanskampanjer mot Socialtjansten har okat, vilket far en negativ paverkan pa sivil anstillda som de
som behdver stod. Att anstéllda utsétts for hot och hatkampanjer 4r inte acceptabelt. Har behover ett omfattande
arbete goras pa olika nivaer, for att sdkerstilla ett samlat grepp i fragan och varna offentliganstilldas arbetsmiljo.
Infor framtiden &r det viktigt att forvaltningen skapar motstandskraft, trygghet och minskar spridningen av
desinformation.

Nagra ytterligare faktorer som kommer att paverka socialnimndens forutsittningar och utvecklingsarbete framat ar
forandringar i lagstiftningen under de ndrmaste aren. Nagra exempel &r ny socialtjinstlag, samsjuklighetslagstiftning
samt forandrat huvudmannaskap inom personlig assistans. En viktig fordndring i nya socialtjanstlagen ar att
socialtjénsten ska frimja jamstillda levnadsvillkor samt arbeta forebyggande, uppfoljande och evidensbaserat.
Omstéllningsarbetet for att tillimpa den nya socialtjanstlagstiftningen kommer att ber6ra stora delar av den
kommunala verksamheten och pdga under de ndrmaste aren, samt berdra och ske i samverkan med andra aktorer i
samhillet. Socialndmnden ser fortsatt effekter av utskrivningslagen i form av reducerade vardtider hos regionen och
en hogre belastning kommunerna.

Atgarder och uppdrag

Némnden har inga tidsbegriansade riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och mén.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Malvard

Nyckeltal Period e Utfall Kvinnor  Mén
“r%-  Antal inledda utredningar enligt SoL 11:1 av barn och Dec 2024 562 288 274
unga, 0-20 ar (ackumulerat fran arskiftet)
s Forsériningsstod alla hushall, genomsnitt manader 2023 3,3
G'_'] Personaltathet inom vard och omsorgsboende, arsarbetare 2024 0,907 0,92
per plats
Kommunens verksamhet for personer med 2023 67,8 % 65,8 %
funktionsnedséattning fungerar bra i kommunen, andel (%)
Socialtjanstens stéd och hjalp till utsatta personer fungerar 2023 52,7 % 48,2 %
bra i kommunen, andel (%)
Aldreomsorgen fungerar bra i kommunen, andel (%) 2023 60,9 % 59,3 % 54,1 % 64,8 %
Sjukfranvaro, % (ackumulerat 12 manader bakat) Nov 2024 <55% 9.2 % 9,7 % 6%
Andel heltidstjanster, % Nov 2024 295 % 88,5 % 88,6 % 88,2 %
Antal timmar som utférs av timanstéllda (ackumulerat 12 Nov 2024 <372130 = 366 276 230 162 136 114
manader bakét)
Kvinnors |6n i forhallande till mans 16n, % Nov 2024 100 % 108,6 %
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Nyckeltal Period gllélvard Utfall Kvinnor  Mén
Budgetavvikelse ndmnd/styrelse, mkr 2024 >0 mkr -42,1 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd/bolag
Nyckeltal Period  Malvard ) Kvinnor ~ Mén
4% _Unga vuxna med ekonomiskt bistand, andel (%) 2023 3,1%
Totalt infléde (antal) pa mottagningen Barn och Familj 2023 3 094
Andel anmalningar av totalt infldde till mottagningen Barn 2023 90 %
och Familj, %
Andel ansokningar av totalt infléde till mottagningen Barn 2023 10 %
och Familj, %
F'{ Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt 2023 29,4 % 31,1% 28%
i bistand, andel (%)
sa Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt 2023 1,5 %
- bistand, andel (%)
r'j'_'] Andel personer i aldrarna 65 ar och aldre i ordindrt boende 2024 295 % 98 % 98 % 98 %
som uppgett att de var mycket/ganska néjda med
personalens bemétande, %
Andel personer i aldrarna 65 ar och aldre i sarskilt boende 2024 295 % 96 % 96 % 94 %
som uppgett att de var mycket/ganska néjda med
personalens bemétande, %
Brukarbedémning hemtjanst &ldreomsorg - trygghet 2024 49,8 49,3 %
(mycket trygga), andel (%)
Brukarbeddémning sarskilt boende aldreomsorg - trygghet 2024 48,4 46,8 %
(mycket trygga), andel (%)
Personer 75+ ar i sarskilt boende med olampliga 2023 6 6,8 4,1
ldkemedel, andel (%)
Personer 75+ ar i sarskilt boende med tio eller fler 2023 36,2 34,6 39,7
lakemedel, andel (%)
Anstallda utrikes fédda inom individ- och familjeomsorg, 2023 1 0,97
balanstal
Anstallda utrikes fédda inom omsorg om aldre och 2023 1 2,03
personer med funktionsnedséttning, balanstal
Andel invanare 80+ i sarskilt boende 2023 13,6 % 16,5 9,7
Antal personer som alkohol- och narkotikagruppen ger stéd 2023 348
till
Antal personer som har hemsjukvard 2024 454 250 204
Antal personer som har hemtjanst 2024 624
Antal sarskilda boendeplatser 2024 526
Antal sarskilda boendeplatser, for personer under 65 ar 2024 170
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - helhetssyn, 2024 86 % 85 % 88 %
andel (%)
Brukarbeddémning sarskilt boende aldreomsorg - 2024 78 % 76 % 82 %
helhetssyn, andel (%)
Forsorjningsstdd - antal hushall i férsérjningsstod 2024 211
Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt 2023 1,5 %
bistand, andel (%)
Kostnad barn och ungdomsvard, kr/inv 2023 2 150
Kostnad ekonomiskt bistand, kr/inv 2023 721
Kostnad funktionsnedséttning insatser i ordinart boende 2023 919
enl. Sol, kr/inv
Kostnad missbrukarvard vuxna, kr/inv 2023 618
Kostnad sarskilt boende insatser for funktionsneds enl. SoL 2024 -
exkl. lokalkostnader, kr/inv
Nettokostnad sérskilt boende &ldreomsorg, kr/inv 2023 9072
Nettokostnad aldreomsorg, kr/inv 2023 14 971
Arsarbetare, ordinart boende 2024 278,1 222,3 55,8
Arsarbetare, psykosocialt stéd och daglig verksamhet 2024 152,7 124,8 27,9
(exkl. arbetsanpassning och SAVO)
Arsarbetare, socialpsykiatri/missbruksvard 2024 25,3 18,3 7
Arsarbetare, stéd till férsérjning 2024 19,4 16,4 3
Arsarbetare, sérskilt boende 2024 456,5 389,8 66,8
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§2 Oversyn av ekonomiuppféljningar inom SOC
Diarienr 24SN309

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér Socialndmnden att inte drar ner pa
antalet manadsuppfoljningar utan att ekonomin f6ljs upp med ndmnden
enligt tidigare ordning.

Arendebeskrivning

Socialndmndens arbetsutskott gav Socialforvaltningens ekonomer i uppdrag
att se 6ver om det dr mojligt att minska pa antalet manadsuppfoljningar for
att frigora arbetstid.

Barn bedoms inte berdras av drendet, se bifogad barnchecklista.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Barncheclista ekonomiuppfdljning

e Oversyn av antalet ekonomiuppfdljningar inom SOC

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1



Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

Barnchecklista

Se Information pa sid 3.

Barnchecklistan anvands dels for att initialt i en utredning bedéma drendets potentiella
paverkan pa barn och unga och om du ska gora en prévning av barnets basta. Om du bedémer
att det ska goras en prévning ger den ocksa en vink om hur omfattande
barnkonsekvensanalysen kommer att bli, dvs om du ska gora en enkel eller utokad provning.

Lank till Barnkonventionen

Barnchecklistan ar till for att:
e Fungera som ett tankestdd och arbetsmaterial for férvaltningar och bolag.
e Inforliva barnrattsperspektivet i samtliga av kommunens verksamheter.
e N3 battre och mer val underbyggda beslut och fungerar som stod vid skrivandet av
tjansteutlatanden.

Fragan som ska prévas

Diarienummer:

24SN309

Arendets namn:
Minskat antal ekonomiuppfoljningar

1. Pa vilket satt, direkt eller indirekt, berors barn och unga av detta
arende/beslut?

JA NEJ | Innebar forslaget att vi har:

satt barns och ungas bista i frimsta rummet

analyserat vilka barn och unga som kan diskrimineras av beslutet

tagit hansyn till barns och ungas hilsa och utveckling, behov och sikerhet

tagit hansyn till barns och ungas sociala, ekonomiska och kulturella rittigheter

tagit hansyn till barns och ungas ratt till fritid, lek och kultur

Om svaret pa nagon av fragorna dr NEJ, fundera pa hur du kan fa ett beslut som féljer barn-
konventionen och om en barnkonsekvensanalys ska upprattas for att prova barnets basta.

Kryssa i rutan om foéljande pastaende stammer:

X Barn och unga berors inte alls av drendet, varken direkt eller indirekt.

Pa vilket sitt berérs eller berdrs inte barn och unga av drendet?

Beslutet ber6r endast intern uppféljning av var ekonomi. Barn berors inte utifran de omraden som
avses i barnkonventionen.




Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

2. Kan barns och ungas egna asikter tas tillvara i detta drende/beslut

(artikel 12)?

JA Om JA, enligt vilken niva nedan pa medinflytandestegen (se bild nedan)?

Niva nr:

Motivering
till denna
niva:

NE) Om NEJ, motivera varfor barns och ungas asikt ej kan tas tillvara i fragan

Former av
delaktighet

Information

Konsultation

Dialog

Samarbete

Med-
bestamande

Kinnetecken

Envigs-

kommunikation

Fragor & svar

Inhamta
synpunkter
Ofta
punktinsats

Utbyte av
tankar
Ofta flera
tillfallen

Alktiviteter
planeras och
genomfors

Gemensamt
besluts-
fattande

Barnet far

Veta

Tycka

Resonera

Genomfdra

Bestimma

Exempel pa
metoder

Informations-
material

Webbsida
Stormote

Enkat
Fokusgrupp
Samrad

Dialog-
seminarium

Dialoggrupp

Arbetsgrupp

Framtids-
verkstad

Radslag

Bild 1: Tabell av olika nivaer av barnets delaktighet och hur det paverkas av dialogmetoder. Killa:

Rattighetsfokus.

Rattighetsfokus

P

Minskliga rattigheter i Sverige

Datum:




Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

Beslutsfattande:

Information

e Den skriftliga prévningen kan med fordel vara en bilaga till beslutsunderlaget.

e Vid verksamhetsuppféljningar varje ar kan redovisning med fordel goras av vilka prévningar
som genomforts under aret.

e P3 Pited kommuns hemsida finns stoédmaterial for provning av barnets basta:
Pitea.se/Barnetsbasta

Det finns tre nivaer for att starka barnets rattigheter i utredningar och beslut

1) Barnchecklista
Barnchecklistan anvands dels for att initialt i en utredning bedéma arendets potentiella paverkan pa
barn och unga och om du ska gora en provning av barnets basta enligt metoden BKA. Om du
bedomer att det ska goras en provning ger den ocksa en vink om hur omfattande
barnkonsekvensanalysen kommer att bli, dvs om du ska gora en enkel eller utokad provning.

2) Enkel barnkonsekvensanalys (se annan mall)
En enklare barnkonsekvensanalys gors da en frdga har paverkan pa ett eller flera barn. Syftet ar att
sd sakligt som méjligt klargora vad som ar barnets basta kopplat till en specifik kontext. En provning
av barnets basta kan sta for sig sjalv och goras som medskick till ett storre utredningsunderlag.

Enklare prévning ar en enklare skriftlig beskrivning av hur ett drende eller en fraga férhaller sig till
barnkonventionen. Ingen férdjupad provning eller analys gors. | vissa arenden &r det inte nddvandigt
att géra en omfattande och tidskrdvande analys. Anda kan man vilja belysa pa vilket satt beslutet
forhaller sig till barnkonventionen. En enkel barnkonsekvensanalys kan beskrivas som en
kortfattad och enkel skrivning dar man med hjalp av de fyra grundprinciperna visar pa hur beslutet
stammer Overens med barnkonventionen eller pekar pa var eventuella utmaningar ur ett
barnrattsperspektiv kan finnas.

3) Utokad barnkonsekvensanalys (se annan mall)
En utokad barnkonsekvensanalys gors da en fraga har stor paverkan pa ett eller flera barn. D3 tittar
man vidare pa vilka ytterligare faktorer som &r relevanta att beakta innan ett beslut fattas. Barnets
bdsta vags mot dess intressen innan ett forslag till beslut kan ges. En fordjupning genomfors i fragor
som har stor paverkan pa barn pa 1ang sikt dar flera intresseomraden eller aspekter &r relevanta att
vaga in. Detta kraver att flera sakomraden &r involverade i den slutgiltiga analysen.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 19 Internkontroliplan 2025
Diarienr 24SN235

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden faststilla
Internkontrollplan 2025, med foreslagna dndringar i form av att 6ka "risk for
okande Overtidsuttag" fran mojlig/allvarlig till séker/kritisk.

Arendebeskrivning

Med internkontroll avses den process som syftar till att namnder och
styrelser med rimlig sédkerhet kan

sdkerstilla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige

faststéllt och de foreskrifter som géller for verksamheten.

Alla ndmnder ska arligen uppritta en internkontrollplan, som utifrdn
verksamhetens processer,

behandlar relevanta risker for att pa en rimlig niva sékerstélla att:

* verksamheten lever upp till de av kommunfullmiktige faststédllda malen,
« verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt samt att
informationen om verksamheten

och dess ekonomi é&r tillracklig,

* de lagar, regler och styrande dokument som finns for respektive
verksamhet efterlevs,

* ovriga mojliga risker, forluster och forstorelse inringas, bedoms och
forebyggs.

Internkontrollplanen 2025 har foregatts av en workshop med
socialndmnden, avdelningschefer och nyckelfunktioner. Informationen som
framkommit har sedan bearbetats av forvaltningen och utmynnat i
foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
¢ Internkontrollplan 2025 6versikt forslag

Page 1 of 2



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Paragrafen ar justerad
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Arkivbeskrivning
Arkivbeskrivningen avser mandatperioden 2022-2026 med historik fran 1995.
Verksamhet och organisation

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom ramen for socialtjdnstlagen och vad som i
lag sdgs om socialnimnd utom uppgifter som avser bistand i form av fortur till barnomsorg
och bistand genom forskoleskjuts.

Socialndmnden ansvarar for kommunens verksamhet vad géller stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), hélso- och sjukvard (HSL), vard av unga (LVU), vard av
missbrukare i vissa fall (LVM), bostadsanpassningsbidrag samt fardtjénst och riksfardtjanst.
Némnden &r dven ansvarig for att verkstilla uppgifter enligt patientsikerhetslagen och inom
hemsjukvéarden.

Pé delegation fran kommunfullméktige beslutar socialnimnden om sin forvaltningsorganisa-
tion och avgifter inom sina verksamhetsomrdden inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt.

Néamndens organisation &r indelat i nedanstdende verksamhetsgrenar:

SOCIALTJANSTEN

HALSO- OCH S]UKViRDSCHEF
Hemsjukvarden, SSK, SABO

Lednings- och administrative stad
Socialtjanstens
OMSORGSCHEF : . : i

Stad till barn och familj Sarskilt boende for Psykosocialt stod Stod till vuxna
EN INGANG samt missbruk och dldre (SABO) tll vuxna same daglig funkeionsnedsatta
socialpsykiatri verksamhet

Socialtjanstens Lednings- och Lednings- och Lednings- och Lednings- och Lednings- och
inkemmande funktion administrativt stod nara administrativt stod nara administrativt stéd nira administrativi stod nidra administrativt stdd nara
och myndighetsutovning karnverksamheten larnverlksamheten karnverksamheten karnverksamheten karnverksamheten

Pite4 kommun

Ledinings= och adminiseracivt stod




Historik

1995-01-01
1995-09-01
1995-09-01

1996-01-01
1997-07-01

2000-01-01

2001-03-01

2002-01-01

2010-01-01

2013-02-01
2014-01-01
2015-01-01

Pitea Kommun

Sida 4

Ansvar for delar av psykiatrin 6vertogs fran landstinget.

Handikappomsorg och Aldreomsorg inrittades som egna avdelningar.

Stod och service till vissa funktionshindrade LSS dverfordes till handikapp-
omsorgen fran dldre- och handikappomsorgen och skolan.

Fran landstinget svara for omsorgen om utvecklingsstorda.
Barnomsorgsverksamheten overfordes till skolan och ny ndmnd, barn- och
utbildningsndmnd, inréttades. Tidpunkten valdes for att sammanfalla med den
tidpunkt da fordldrar enligt riksdagsbeslut fick rétt att 1dta sina sexaringar borja
skolan.

Bidrag till anpassning av bostéder for personer med olika typer av funktions-
hinder (bostadsanpassningsbidrag) 6verfordes fran kommunstyrelsen till
handikappomsorgen.

Bryggan som sysselsatte funktionshindrade personer inom handikappomsorgen
overgick till att vara ekonomisk forening.

Reprisens atervinningsmarknad som drivits tre ar i projektform permanentas och
den organisatoriska tillhorigheten blev Utvecklingscentrum som sorterades
under personalndmnden. Verksamheten overgick till nimnden for arbets-
marknadsfragor och vuxenutbildning 2003-01-01.

Inférdes en medborgarfokuserad organisation genom sammanslagning av
Individ- och familjeomsorgen och Handikappomsorgen till avdelningen Stod
och omsorg.

Ansvaret for hédlso- och sjukvardsinsatser i hemmet dvertas fran landstinget.
Loneadministrationen dverfordes till kommunstyrelsens personalavdelning.
Serveringstillstinden 6verfordes till den nyinréttade miljo- och tillsynsndmnden.

2017-01-01 Lonehanteringen overfordes till Lonecenter i Alvsbyn

2018-03-01 Bemanningens administration blev en egen avdelning under socialchefen
2020-01-01 Socialférvaltningen genomgar en stor omorganisation (se org skiss)
2024-05-01 Bemanningsenheten och boendechefer fran PG 18 flyttar in till Stadshuset.

Revidering av informationshanteringsplanen genomfors

Sokingangar och tekniska hjilpmedel till de allméinna handlingarna

I ndmndens dokumenthanterings- och gallringsplan, se bifogat dokument, redovisas samtliga
allménna handlingar. Redovisningen bestdr av hur dessa lagras samt sorteras och om de ska
bevaras for framtiden eller efter hur lang tid de ska gallras.

Till de diarieforda handlingarna, fran 1973 och framét, finns ett kronologiskt samt ett
amnesordnat sokregister. Socialndmndens verksamheter anvédnder foljande system for:

Myndighetsutévning och verkstillighet
e Combine (Verksamhetssystem) fr o m 2024-04-01 Tidigare Viva fr om 2012-05-01-
2024-03-31. WM data under tiden 1998-01-01 — 2012-04-30.
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Platina (Arendehanteringssystem)
Lifecare (Meddelandefunktion mellan huvudmaén, tidigare Meddix)
NPO (Nationell patientdversikt, samordnad journalforing som “titthal”)
Pascal (Nationellt verktyg for ordination av dosldkemedel)

BAB (Berikning for bostadsanpassning)

e Exorlive (Traningsprogram for sjukgymnaster och arbetsterapeuter)
o  Symfoni (Tandvardsstod)

Bestillning
e HSA-katalog (Behdorighetshantering)
e Mashie (Kostbestillning)
e Mink (Hemsjukvarden)
e Websesam (Hjdlpmedelsinformation)
Register / Kvalitetsregister
e Kir/Navet (Invénarregister)
o Palliativa registret (Nationella kvalitetsregister)

o Swevae-(Register o vaceation)
Seni lort (Nationellt kvali ister

e BPSD (beteendemaissiga och psykiska symtom vid demenssjukdom)

Personal
e Adato (Rehabiliteringssystem)
Personec ( Lonerapporteringssystem)
Time-Care (Schemaldggning och vikariehantering)
Adato (Rehabiliteringssystem)
Intraphone (Tidrapporteringssystem)
TES (Planeringssystem hemtjdnsten)
Tempus Nuddis (Schemaldggning)
e Vimpol (Planeringssystem)
Uppfoljning
e Amesto Soursing (Ink&p och avtalshantering)
e [OF (Ink&p och fakturabetalningssystem)
e ROR (Ekonomisystem Redovisning och reskontra)
e EPIServer (E-handel)

Sekretessbestimmelser

Sekretess tillimpas utifran offentlighets- och sekretesslagens bestimmelser framst i uppgifter
som har individanknytning. Dessa uppgifter ar sekretesskyddade i1 70 ar for allmdnheten med
undantag for den enskilda individen.

Gallringsregler
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Vid gallringsutredningar géller 1 forsta hand bestimmelser som finns i lag och forordning,
som exempel socialtjanstlagen. I 6vrigt beaktas riksarkivets allmédnna rad for bevarande och
gallring av handlingar. Gallring utfors enligt dokumenthanterings- och gallringsplanens
faststéllda tidsfrister.

Socialnamndens arkiv

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Inom socialndmndens verksamheter finns nararkiv dir
aktuella handlingar forvaras. Arkivforteckningar som systematiskt redovisar namndens
arkivhandlingar uppréttas och uppdateras av den centrala arkivfunktionen efter leveranser for
slutforvaring till kommunens centralarkiv.

Upplysningar om de allménna handlingarna

Arkivansvarig: Chef {or utveckling och stod
Arkivsamordnare: Avgiftshandldggare
Arkivredogorare:
Avgiftshandldaggare
Administratorer stab och ledning
Administrator PSV

Administratorer BoF
Administratorer Aldre och HSV
Administratorer En ingdng



. Bilaga 1
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Socialtjianstlag (2001:453)
5 kap. Sarskilda bestimmelser for olika grupper

Minniskor med funktionshinder
7 § Socialndmnden skall verka for att ménniskor som av fysiska, psykiska eller andra skél
moter betydande svérigheter i sin livsforing far mojlighet att delta i samhéllets gemenskap
och att leva som andra.

Socialndmnden skall medverka till att den enskilde far en meningsfull sysselsittning och far
bo pa ett sétt som dr anpassat efter hans eller hennes behov av sérskilt stod.

Kommunen skall inrétta bostdder med sérskild service for dem som till f61jd av sddana
svarigheter som avses 1 forsta stycket behover ett sddant boende.

7 kap. Foreskrifter om enskild verksamhet och anmélningsplikt

3 § Bestimmelserna i 11 kap. 5 och 6 §§ giéller 1 tillimpliga delar i enskild verksamhet som
stdr under Inspektionen for vard och omsorgs tillsyn enligt denna lag. Anteckningar och andra
uppgifter i en personakt som tillhor en sammanstillning av uppgifter som avses i lagen
(2001:454) om behandling av personuppgifter inom socialtjédnsten ska bevaras och dérefter
gallras tva ar efter det att den sista anteckningen gjordes i akten. Uppgifterna ska dock inte
gallras sa ldnge uppgifter om samma person inte har gallrats enligt andra stycket.

Uppgifter i en sammanstéillning som avses i1 lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjdnsten ska gallras tva ar efter det att de forhallanden som uppgifterna avser har
upphort.

Gallringen ska vara avslutad senast kalenderéret efter det att gallringsskyldigheten intradde.

Den socialndmnd som beslutat om en insats som genomfors 1 en enskild verksamhet far
traffa avtal med den som bedriver verksamheten om att handlingar ska 6verldmnas till
ndmnden nér gallringsskyldigheten intrdder. Detta géller dock inte handlingar som avsesi 3 a
§. Lag (2012:944).

3 a § Handlingar 1 en personakt i enskild verksamhet som avser barn som har placerats eller
tagits emot 1 ett hem for vard eller boende eller 1 sddant boende som avses i1 5 kap. 7 § tredje
stycket skall 6verlamnas for bevarande till den socialnimnd som beslutat om insatsen, nir
gallringsskyldigheten enligt 3 § forsta stycket intrader.

Nar gallringsskyldigheten enligt 3 § forsta stycket intrdder skall handlingar i enskild
verksamhet, av hdnsyn till forskningens behov, i ett representativt urval av kommuner och 1
ovriga kommuner i friga om ett representativt urval av personer overlimnas for bevarande till
den socialndmnd som beslutat om insatsen. Lag (2007:1315).

11 kap. Handléiggning av drenden

5 § Handldggning av drenden som ror enskilda samt genomforande av beslut om stddinsatser,
vérd och behandling skall dokumenteras. Dokumentationen skall utvisa beslut och atgérder
som vidtas i drendet samt faktiska omsténdigheter och hindelser av betydelse.

Handlingar som ror enskildas personliga forhallanden skall forvaras sé att obehdriga inte far
tillgang till dem.
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6 § Dokumentationen skall utformas med respekt for den enskildes integritet. Den enskilde
bor hallas underriattad om de journalanteckningar och andra anteckningar som fors om honom
eller henne. Om den enskilde anser att ndgon uppgift i dokumentationen ar oriktig skall detta
antecknas.

12 kap. Behandling av uppgifter

Gallring

1 § Anteckningar och andra uppgifter i en personakt hos socialndmnden som tillhor en sadan
sammanstéllning av uppgifter som avses i lagen (2001:454) om behandling av
personuppgifter inom socialtjdnsten skall gallras fem ar efter det att sista anteckningen
gjordes 1 akten. Uppgifterna skall dock inte gallras sa lange uppgifter om samma person inte
har gallrats av ndmnden enligt andra stycket.

Uppgifter 1 en sammanstillning som avses i lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjdnsten skall gallras fem dr efter det att de forhdllanden som uppgifterna avser har
upphort.

Gallringen skall vara avslutad senast kalenderaret efter det att gallringsskyldigheten
intrddde. Lag (2003:135).

2 § Foljande handlingar fér inte gallras med stod av bestimmelserna i 1 § forsta stycket:

1. handlingar som kommit in eller uppréttats i samband med utredning om faderskap eller
foraldraskap enligt 1 kap. 9 § fordldrabalken,

2. handlingar som kommit in eller upprittats 1 samband med utredning om adoption,

3. handlingar som kommit in eller upprittats i samband med att ett barn har placerats eller
tagits emot 1 ett hem for vérd eller boende, i ett familjehem, i sddant boende som avses 1 5
kap. 7 § tredje stycket eller i ett annat enskilt hem som inte tillhér ndgon av forédldrarna eller
nagon annan som har vardnaden om barnet.

Avtal enligt 6 kap. 6 §, 14 a § andra stycket eller 15 a § tredje stycket fordldrabalken som
godkénts av socialndmnden far inte gallras forrén barnet fyllt arton ar.

Handlingar skall vidare undantas fran gallring enligt bestimmelserna i1 1 § av hinsyn till
forskningens behov i ett representativt urval av kommuner och i 6vriga kommuner
betriffande ett representativt urval av personer. Lag (2007:1315).
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Socialtjanstforordningen (2001:937)
7 kap. Sammanstéllningar av personuppgifter och gallring

1 § Socialndmnden ska fora en forteckning 6ver de barn som enligt ndmndens beslut vistas 1
familjehem eller efter nimndens medgivande 1 ndgot annat enskilt hem. Forteckningen ska
foras pa en sérskild blankett.
Inspektionen for vard och omsorg far meddela foreskrifter om den sérskilda blanketten.
Socialndmnden ska senast den 31 januari varje ar ge in en kopia av forteckningen till
Inspektionen for vard och omsorg. Férordning (2013:184).

2 § Handlingar som avses i 7 kap. 3 a § andra stycket och 12 kap. 2 § tredje stycket
socialtjdnstlagen (2001:453) ska av hédnsyn till forskningens behov undantas frdn gallring i de
kommuner som ingér i Ostergdtlands, Gotlands och Visternorrlands 1in samt i Géteborgs
kommun. I landets 6vriga kommuner ska sddana handlingar undantas fran gallring nir det
giller personer fodda den femte, femtonde och tjugofemte i varje manad. Férordning
(2007:1316).
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Forildrabalken (1949:381)

6 kap. Om vardnad, boende och umginge

Vérdnadshavare
6 § Stér barnet under virdnad av bada fordldrarna eller en av dem, fir de avtala att virdnaden
skall vara gemensam eller att en av dem skall ha vardnaden om barnet. Avtalet skall gélla, om
det ar skriftligt och socialndmnden godkénner det.

Har forildrarna avtalat om gemensam véardnad, skall socialndmnden godkénna avtalet, om
det inte 4r uppenbart att avtalet dr oférenligt med barnets basta. Lag (2006.:458).

Barnets boende
14 a § Stdr barnet under vardnad av bada forédldrarna, far ritten pé talan av en av dem eller
bada besluta vem av forédldrarna barnet skall bo tillsammans med.

Fordldrarna far avtala om barnets boende. Avtalet skall gélla, om det &r skriftligt och
socialndmnden godkénner det. Lag (2006:458).

Umginge
15 a § P4 talan av en fordlder som vill umgas med sitt barn far ritten besluta om umgénge
mellan barnet och den fordldern. En sadan talan far ocksa foras av socialndmnden.

Pa talan av socialndmnden fér rétten besluta om umgéinge mellan barnet och ndgon annan én
en fordlder. Vid bedomningen av om en sadan talan skall foras skall socialndimnden sarskilt
beakta barnets behov av umgénge med sina morforildrar och farfordldrar och andra som stér
barnet sarskilt néra.

Star barnet under vardnad av bada foridldrarna eller en av dem, far de avtala om barnets
umginge med en fordlder som barnet inte bor tillsammans med. Avtalet skall gélla, om det &r
skriftligt och socialndmnden godkénner det. Lag (2006:458).
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Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade

Insatserna for sarskilt stod och sarskild service

9 § Insatserna for sarskilt stod och service dr

1. rddgivning och annat personligt stdd som stdller krav pa sédrskild kunskap om problem och
livsbetingelser for manniskor med stora och varaktiga funktionshinder,

2. bitrdde av personlig assistent eller ekonomiskt stod till skéliga kostnader for sddan
assistans, till den del behovet av stod inte tdcks av beviljade assistanstimmar enligt 51 kap.
socialforsdkringsbalken,

3. ledsagarservice,

4. bitrade av kontaktperson,

5. avlosarservice 1 hemmet,

6. korttidsvistelse utanfor det egna hemmet,

7. korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 &r utanfor det egna hemmet 1 anslutning till
skoldagen samt under lov,

8. boende 1 familjehem eller bostad med sérskild service for barn eller ungdomar som behdver
bo utanfor fordldrahemmet,

9. bostad med sirskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad for vuxna,

10. daglig verksamhet for personer i1 yrkesverksam éalder som saknar forvirvsarbete och inte
utbildar sig. Lag (2010:480).

Dokumentation och gallring

21 ¢ § Om anteckningar och andra uppgifter i en personakt hos den eller de nimnder som
avses 122 § tillhor sddan sammanstéllning av uppgifter som avses i1 lagen (2001:454) om
behandling av personuppgifter inom socialtjénsten, skall uppgifterna gallras fem &r efter det
att sista anteckningen gjordes i akten. Uppgifterna skall dock inte gallras s& lange uppgifterna
om samma person inte har gallrats av ndimnden enligt andra stycket.

Uppgifter i en sammanstillning som avses i lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjdnsten skall gallras fem dr efter det att de forhdllanden som uppgifterna avser har
upphort.

Gallringen skall vara avslutad senast kalenderaret efter det att gallringsskyldigheten
intrddde. Lag (2005:125).

21 d § Handlingar som kommit in eller upprittats i samband med att en insats ldmnas enligt 9
§ 8 fér inte gallras med stdd av bestimmelserna i 21 ¢ §.

Handlingar skall vidare undantas fran gallring enligt bestimmelserna i 21 ¢ § av hénsyn till
forskningens behov i ett representativt urval av kommuner och landsting och 1 dvriga
kommuner och landsting betrdffande ett representativt urval av personer. Lag (2005.125).

Enskild verksamhet

23 a § Bestimmelsernai 21 a och 21 b §§ géller i tillimpliga delar i enskild verksamhet.
Anteckningar och andra uppgifter i en personakt som tillhor en sédan sammanstéllning av
uppgifter som avses i lagen (2001:454) om behandling av personuppgifter inom socialtjdnsten
skall bevaras och darefter gallras tva ar efter det att den sista anteckningen gjordes i akten.
Uppgifterna skall dock inte gallras sa ldnge uppgifter om samma person inte har gallrats enligt
andra stycket.
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Uppgifter i en sammanstillning som avses i lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjansten skall gallras tva ar efter det att de forhallanden som uppgifterna avser har
upphort.

Gallringen skall vara avslutad senast kalenderaret efter det att gallringsskyldigheten
intradde.

Den ndmnd som beslutat om en insats som genomfors i en enskild verksamhet fér traffa
avtal med den som bedriver verksamheten om att handlingar skall Gverldmnas till nimnden
nér gallringsskyldigheten intrdder. Detta géller dock inte sddana handlingar som avses i 23 b
§. Lag (2007:1313).

23 b § Handlingar i en personakt i enskild verksamhet som avser barn som placerats eller
tagits emot 1 bostad med sirskild service for barn som behover bo utanfor fordldrahemmet
skall 6verlamnas for bevarande till den ndmnd som beslutat om insatsen, nar
gallringsskyldigheten enligt 23 a § forsta stycket intrdder.

Nir gallringsskyldigheten enligt 23 a § forsta stycket intrdder skall handlingar i enskild
verksambhet, av hdnsyn till forskningens behov, i ett representativt urval av kommuner och 1
ovriga kommuner i frdga om ett representativt urval av personer dverldmnas for bevarande till
den ndmnd som beslutat om insatsen. Lag (2007:1313).
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Hilso- och sjukvardsjournal

Bilaga 2

(Ford av sjukskoterska, underskdterska, arbetsterapeut, sjukgymnast enligt patientdatalagen 2008:355,

3kap29§)

Journalens innehall

Analyser

Anamneser

Ansvarsovertagande, likemedelshantering

Avvikelserapporter

Avvikelsehantering enligt ”"Lex Maria”

Bilder/fotografier

Blodgrupperingar/Blodtransfusioner, uppgift om

Blodtryckslista

Blodningsschema

Brev/meddelande till/frdn/angaende patient, av betydelse for
vérd och behandling

Cardiotocogratkurvor (CTG)

Checklistor, till grund f6r behandling, bedémningar, beslut och
diagnoser och/eller som behdvs for uppfoljning av
vardprocessen

Cytostatikakort

Daganteckningar

Datortomografi, utlatanden

Diabetes, uppgifter om

Dietjournal/kostlista

Dosrecept/likemedellistor

EKG- och EKO kurvor och utlatanden

Epikris-slutanteckningar

Fotvard, ans6kningar och beslut

Frageformulér, sjdlvsvarsinstrument, skattningsinstrument etc,
till grund {or behandlingar

Funktionsmétningar

Forbrukningsjournal narkotika (individuell)

Forteckningar angaende/Uppgifter om utldning och kopiering
av journal

Gipsforeskrifter

Glasdgonrecept

Glaucomoversikter

Glucosbelastningskurvor

Habiliteringsplaner

Hembesdksrapporter

HIV-tester

Hjélpmedelsordinationer

Hyposensibilisering

Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) beslut som ror den
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Bilaga 2

egna vardgivaren

Implantatsdokumentation

Individuella vardplaner

Information till och medgivande fran patient/anhorig

Infusions-/injektionslistor

Intyg

Journalkopior frdn annan virdgivare

Korstester

Laboratorielistor och svar

Likemedel, hantering av

Likemedelsbiverkningar, uppgifter om

Likemedelsjournal

Lakemedelslistor

Medicintekniska produkter (information om anvéndning)

Miktionslistor

MMT-test (memory mental test)

Neurologstatus/overvakning

Omvérdnadsanamneser/epikriser

Omvardnadsjournal/meddelande

Operation, anmélan till och vardplanering infor

Operationsberittelse

Ordinationslistor/-kort

Ordinationer, hjilpmedel

Ortopedkort

Osteometriprotokoll

Patalogutlatanden

Patientskaderegleringen (PSR) beslut som ror den egna
vardgivaren

Postoperativ information

Preventivmedelsjournal

Psykiatrisk tvangsvard/Rattspsykiatrisk vard, ansokningar om

Psykologtest, underlag for och resultat av

Rehabilitering, ansdkningar samt beddémningar om

Rekvisitioner av journalhandlingar

Remisser

Rontgenutlatanden

Signaturfortydligandelistor (handstilsprov)

Signeringslistor, administrerat ldkemedel

Skadestandéirenden, patientskada

Smittskydd, anmélningar/remisser

Sondmatningsschema

Spirometri, undersdkning

Status

Svar, om bl.a behandling/undersdkning

Sérvardsjournal

Telefonrddgivning, om behandling anses/ej anses paborjad

Templistor

Tester med resultat
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Transfusionsjournal

Tumorjournal

Tvangsatgirder enligt lagstiftning, ansdkan/beslut/domar

Ultraljud, bilder

Utredningar

Vaccinationer, uppgifter om

Venesektion (dderldtning), protokoll

Virologutltanden

Viérdplaner (individuella/patientrelaterade)

Vitskebalanslistor

Ogon-bottensskisser och undersdkningskurvor
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Kommunstyrelsen 2011-01-24

Sammantridesdatum

Bilaga 3

KS § 20 Dnr 11KS8 ' 004
Gallring av allméinna handlingar i sociala medier

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar nedannidmnda gallringsforeskrifter,

2. Varje nimnd/myndighet ska anta nedannéimnda gallringsfdreskriﬁer
3. Gallringsforeskrifterna fors in i varje nimnds/myndighets dokumenthanteringsplan.

Arendebeskrivning

Sociala medier #r téankt att anviindas som ett kommunikationsverktyg av kommunen
mellan tjsinstem#n och medborgare. Det dr emellertid faststallt att en tjinsteman som
anvéinder ett socialt medium i tjinst upprittar allméinna handlingar och att kommentarer
eller inlidgg fran medborgare #r att betrakta som en inkommande allmén handling. For
tillfillet anviinder sig PiteA kommun av Facebok, Twitter och Bloggar, vilket alla &r
sociala medier som upprittar allménna handlingar.

Allméinna handlingar beh6ver nédvindigtvis inte diarieforas utan fir av myndigheten
hallas ordnade i sidant skick att man vid forfrigan snabbt kan soka och tillgingliggira
handlingen. Handlingar som déremot uppréttas som ett 4rende i kommunens ordinarie
verksamhetssystem eller handlingar som uppfyller kriterier for rétisliga krav t.ex.
offentlighets- och sekretesslagen ska forflyttas omedelbait och diarieftras i kommunens
ordinarie verksamhetssystem. En tgérd som #r till for att kommunen ska skydda
enskilda individer och bevara #renden tillfredstéllande.

TF 2 kap. 11§ anger att som allmén handhng anses ¢j:
1. brev, telegram eller handling som inkommit eller upprittats for befordrande av

‘meddelande

2. handling som inldmnats eller upprittats endast for offentliggfirande ien
4terkommande tidsskrift.

3. handlingar som ingér i bibliotek eller som frén enskilda privata arkiv som ldmnats in
for vérd, forvaring och forskning.

Den tredje punkten &r uppmirksammad som biblioteksregeln, vilket menas att en
myndighets inforskaffande och tillgéng till avgifts- och kontraktsbaserad information
via t.ex. databaser som ett led i tjéinsteutdvningen inte #r allméinna handlingar. En
myndighet fir inte vidarebefordra sddana informationstjénster under hénvisningen att
det 4r allmén handling. Utifran den hiir paragrafen &r information som myndigheten far -
tillgang till via andra medlemmars konton inte &r att betrakta som allméinna handlingar
t.ex. medlemmarnas facebook konfon eller hiinvisningar till externa medlemslénkar och
man har laglig riitt att gallra kommentater och inldgg som upprittats for kiinnedom t.ex.
oppettider, telefonnummer o.s.v.

Forts.

Juslegzz;ign

Utdragshestyrkande
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~ Sammantrédesdalum

Kommunstyrelsen 2011-01-24

Forts.

Det finns i nuléget inte tillréicklig information om det sociala mediets forhaliande mellan
kontoinnehavaren och dgaren av mediet. Speciellt nér det giller Personuppgiftslagen
finns det oklarheter 6ver vem som har laglig ritt till information. En utredning pagér
och dirfor kan nedannéimnda gallringsforeskrifter i framtiden komma att revideras.

Dirtill har fokus riktats pa aspekter som ror riittsliga och verksamhetsbehov. Ytterligare
behov som bér dverviigas i enlighet med TF dr den framtida forskningen. Dérf6r bor
varje tjansteman infér gallringen ha i tanke att inldgg med tillhérande kommentarer
kan vara av intresse ur ett kulturarvsperspektiv med hénvisning till kommunikations-
flsden som berittar om Pited kommun och samtiden (mentaliteter och kommunftre-
teelser). For att sikerstilla forskningsbehov foreslas ytterligare att ansvarig varje kvartal
i samband med kvartalsgallringen tar en skirmdumpning frén mediets startsida, vari
man kan se vilka &mnen som behandlats.

Bevarande:
1. Allménna handlingar ska bevaras och forvaras pa respektive medium under
frutsittning att de 4r ordnade och sékbara t.ex. i kronologisk ordning efier
datum.

Allméinna handlingar pé sociala medier ska tas bort for bevarande, diarieforing och
drendehantering till respektive forvaltnings ordinarie verksamhetssystem om
handlingen:

2. uppfyller kriterierna for sckretessbelagd information i enlighet med offentlighet-
och sekretesslagen (ska tas bort frdn medict omedelbart)

3. upprittas som ett drende av {jansteman eller inkommer som ett drende fran
medborgare via inldgg och/eller kommentarer. Ansvarig tjinsteman for
respektive medium ansvarar for att fora $ver handlingen till kommunens
ordinarier verksamhetssystem for bedémning och diarieforing eller
vidarebefordra drendet till ansvarig forvaltning ocl/eller tjansteman.

4, uppvirar till brott ska det tas bort frin mediet omedelbart och vidarebefordras till
berdrd myndighet

P4 Pited kommun ska:
5. ansvarig tjinsteman for mediet 1 gang per kvartal géra en skiirmdumpning av

startsidan i det sociala mediet och sedan f6lja anvisningar fr respektive
forvaltnings dokumenthanteringsplan gillande bevarande.

Forts.

Justerandes sisn

Utdragsbestyrkande




PITEA KOMMUN Sammantridesprotokoll = 37

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen ‘ - 2011-01-24 -

Forts,

Gallring:

- Allménna handlingar som bevaras pa ett sociatt medium far gallras:

1. nir handlingen &r inaktuell dock tidigast 3 manader frin sista inligg eller
kommentar .

2. nlr det handlar om enkla forfragningar frin medborgare eller om det &r inligg
och kommentarer som endast skapats for upplysning

3. nér man vill gallra information med brister t.ex. skrivfel eller fel upplysning, da
far handlingen gallras under fSrutsiittning att gallring innebdr att felet atgirdas.

4. sekretessbelagd information ska gallras omedelbart frin mediet och bevaras
enligt anvisning {61 bevarande av allm#inna handlingar _

5. inldgg eller kommentarer som uppvirar till brott ska avldgsnas omedelbart och
folja anvisning for bevarande av handlingar

6. inlégg och kommentarer som upplevs som stittande, krinkande eller inte har
nagot med kommunens verksamhetsomréde att géra far gallras omedelbart.

7. information som inte &r kommunens, men som #r tillginglig genom att en
tjéinsteman via kommunens konto far tillgang till t.ex. medborgarnas
kontouppgifter far gallras

Ansvarig tjéinsteman behdver inte kommentera eller géra inligg pd mediet om att
information gallrats eller vidarebefordrats {6r diarieforing i kommunens ordinarie

verksamhetssystem.

Gallringsschema redovisas 1 biI'a‘ga 16.

 Beslutsunderlag

PM-"Sociala medier och handlingrs'offentlighet", juridiska enheten vid SKI. (2010)
Tryckfrihetsforordningen
Offentlighets- och sekiretesslagen

Riksarkivets forfattningssamling *Allménna réd om gallring av handlingar av tillfillig

eller ringa betydelse” RA FS 1997:6

E-delegationens riktlinjer om sociala medier
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 22 december 2010
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 17 januari 2011, § 16

Justerandes sj

+

i

Utdragsbestyrkande




Tjansteskrivelse

Datum:
Dnr:

Ar det en allmiin handling?

Ar det Facebook konto,
externa medlemslankar?

Ar det inlagg,

I

Ja
I

kommentarer?

|

Ja

[

Det ar inte en allman handling

Det ar en allmdn handling

Gallring

Far gallras vid behov

Har informationen ett
intressant kulturvarde

Ar det stétande, krankande handlingar
eller information som inte rér
kommunens verksamhet?

| Nej [] Ardetettéarende? Nej

Ja Ja

Ja

l

Ar det sekretessbelagd information?

Ja

Nej

Far gallras vid
inaktualitet
tidigast efter 3
manader

Ar det information om
uppvirande till brott

Gallras
omedelbart

Nej

Ja

Arkiv och diarieforing

Skdarmdumpning tas
varje kvartal

Hanvisa till ratt
forvaltning eller

tjansteman

Anmal brott till ratt
myndighet

Ska diarieféras enligt lag

Arendet ska félja respektive forvaltnings ordinarie
arendehanteringssystem och dokumenthanteringsplan

3(4)
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Sammaniridesdatum

Kommunstyrelsen 31 oktober 2011
KS § 244
Gallring av allménna handlingar i sociala medier
Dnr 11KS8
Beslut

1. Kommunstyrelsen antar nedanniémnda forslag for bevarande av sociala medier.

2. Varje nimnd/myndighet foreslas anta nedanniimnda forslag {6r bevarande av
sociala medier.

3. Kommunstyrelsens beslut 24 januari 2011 § 20 sindras s att avsnittet "Gallring”,
punkten 6, far foljande lydelse "inlégg och kommentarer som upplevs som
stotande, kridnkande eller inte har ndgot med kommunens verksamhetsomréde att
géra far gallras omedelbart”.

4. Kommunstyrelsens beslut 24 januari 2011 § 20 &ndras s att avsnittet "Gallring”,
punkten 5, far foljande lydelse “inléigg och kommentarer som uppviglar till brott
ska avligsnas omedelbart och folja anvisningar for bevarande av handlingar™.

Arendebeskrivning

Sociala medier inom offentlig férvaltning &r ett nytt och obeprévat kommunikations-
verktyg, som upprittar allménna handlingar. I tidigare beslut, kommunstyrelsen 24
januari 2011 § 20 om gallring av sociala medier anges att sociala medier kan innehalla
ett stort forskningsviirde med hiinvisning till "kommunikationsfléden som beréttar om
Pited kommun och samtiden (mentaliteter och kommunftreteelser)”. Rekommen-
dationen i tidigare beslut var att varje forvaltning 1 gang per kvartal skulle géra en
skiirmdumpning frin mediets startsida, vari man kan se vilka dmnen som behandlats.

Enligt géllande arkivreglemente f6r Pited kommun 4r vatje ndmnd/styrelse arkiv-
ansvarig for sin forvaltnings arkivvard. Déremot har kommunledningskontoret det
Jvergripande ansvaret for kommunens samlade arkivverksamhet. Eftersom sociala
medier &r eit nytt kommunikationsverktyg &r inte alltid roll- och ansvarsfsrdelning for
uppritthéllande, 6vervakning och atkivvard faststilld 1 verksamheten.

Centralarkivet bedomer dérfor med héinvisning till Arkivreglementet ati
forskningsbehovet &r viktigt och vill forsikra sig om att Pited kommuns sociala medier
bevaras enligt tidigare beslut, det vill séiga fyra gnger per ar. Centralarkivet forslar
dérf6r att arkivet ansvarar for dess bevarande under en fem érs period. Dérefter far en
utviirdering avgora betydelsen av sociala medier som kommunikationsverktyg ur ett
forskningsperspektiv, samt hur roll- och ansvarsfordelningen fér medierna har
utvecklats under den glngna femarsperioden.

Forts.

Justerandes sign
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Sammanltridesdalum

Kommunstyrelsen 31 oktober 2011

Forts.

I foreghende beslut foresls dérfor att under rubrikséttningen bevarande, punkt 5 ska
revideras till: ”Pa Pited kommun ska; Centralatkivet fyra ganger per ir ansvara for et
uttag f6r bevarande i pappersformat av kommunens sociala medier under fem ar”.

Vid dagens sammantréde konstateras att vissa fortydliganden behover goras i
kommunstyrelsens beslut 24 januari 2011 § 20, da felskrivningar i det ursprungliga
protokollet kan leda till oklarheter.

Beslutsunderlag
Ceniralarkivets tjifinsteskrivelse 22 juni 2011
Kommunstyrelsens beslut 20 januari 2011 § 20

Justerandes sign
-
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PITEA KOMMUN Sammantridesprotokoll 32

Kommunétyrelsen 2011-01-24 ' Bilaga 4

KS§19 Dnr 11KS9 004
Gallring av allmiinna handlingar av ringa eller tillfilllig betydelse

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar nedannidmnda gallringsforeskrifter.

2. Varje nimnd/myndighet ska anta nedannfimnda gallringsforeskrifter.
3. Gallringsforeskrifterna fors in i varje nimnds/myndighets dokumenthanteringsplan.

Arendebeskrivning

Tryckfrihetsforordningen #r en svensk grundlag som reglerar riitten att ta del av
allm#nna handlingar. En rittighet som inte kan nekas en medborgare. Vid utlimning av:
allménna handlingar aligger det diremot myndigheten att skydda enskilda individer med
hinvisning till Offentlighet- och sekretesslagen eller Personuppgiftslagen.

TF inbersknar i begreppet handling; skrift, ljudupptagning och bild som man antingen
kan lisa, lyssna eller uppfatia med andra tekniska medel. I den beskrivningen inbegrips
sdledes utéver traditionella pappershandlingar t.ex. &ven film, ljud, CD-skivor och
kommunens IT-system. En handling anses som allmén om den forvaras hos
myndigheten, 4r inkommen till eller uppriittad hos myndigheten.

Det forekommer emellertid handlingar som anses vara av ringa eller tillfillig betydelse
och som inte uppfyller krav for myndighets-, réttskippning eller forskningsbehov. TF
reglerar handlingar som infe anses vara allmén handling pa grund ringa eller tillfilliga
betydelse. Det kan handla oth anteckningar som inte tillfor sakuppgifter i ett &rende eller -
handlingar som anvinds for bearbetning.

Riksarkivet har utifrdn TF gett férslag p4 allménna handlingar av tillfillig eller ringa
betydelse med hinvisningen att det géller handlingar som inte har betydelse for
verksamheten, rittskipning eller forskningsbehov. Gallring far endast ske under
forutsiittning att allménhetens rétt till insyn inte asidosétts.

Nedan listas forslag pa handlingar som anses vara av tillfillig eller ringa betydelse (i
enlighet med RA ES 1997:6 bilaga A):

Handlingstyp Kan gallras forutsatt att det/de ir;

Kopior, dubbletter , finns ett original

Forfragningar, meddelanden av tillfillig betydelse och inte tillfér ndgon
sakuppgift

Justerandes sigh

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum -

2011-01-24

For kiinnedom

inte fSranlett ndgon dtgird

Inkomna handlingar

meningsitsa och obegripliga och inte
foranleder ndgon atgérd

Register, liggare, listor

tillfilliga hjalpmedel for att underlétta
arbete och inte paverkar s6k- och

| atkomstmdjligheter.

Mottagnings- och delgivningsbeslut

pafort ndgon anteckning som utgdr ett
bevisvirde

Loggar till post och fax man inte lingre behdver atersdka
' information om in- och utloggar
Arbetsmaterial anvints som underlag for vidare

bearbetning eller sammanstillning

Nedan listas forslag pé handlingar som &r av tillfiillig betydelse genom att innehdllet har
sverforts till ny databirare, eller genom att handlingarna pé annat sétt har ersatts av nya

handlingar (RA FS 1997:6 bilaga B).

Handlingstyp

Kan gallras forutsatt att det/de iix;

Handlingar som inkommit i elektronisk
form

overfringen till annat format endast
medfor en mindre informationsforlust

Handlingar som upprittats i IT-system

handlingarna &r Sver{trda till it annat
format for arkivering

Handlingar som inkommit via
telefonsvarare eller andra lagrade
rostmeddelanden

att tjinsteman gjort en anteckning om
innehall i berdrt drende

Justerandes s[gn
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Sammantriidesdatum

Kommunstyrelsen 2011-01-24
Handlingar med stavfel eller andra gallring innebir att felet dtgirdas
felaktiga uppgifter
Handlingar som sverforts till ny inte behovs for sitt andamal som
databérare arkivexemplar
Beslutsunderlag

Offentlighets- och sekiretesslagen 2009:400
Riksarkivets forfattningssamling ”Allminna riad om gallring av handlingar av till{#llig
cller ringa betydelse” RA FS 1997:6
PM-"Sociala medier och handlingsoffentlighet”, _]UILdISka enheten vid SKL (2010)
Personuppgifislagen 1998:204
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 22 december 2010

-~ Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 17 januari 2011, § 15

Justerandes si, Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 4 Andring av socialtjinstens
informationshanteringsplan (tidigare
dokumenthanteringsplan) samt
arkivbeskrivning
Diarienr 24SN316

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foresldr Socialndmnden anta &dndringar av
socialndmndens informationshanteringsplan (tidigare
dokumenthanteringsplan) samt arkivbeskrivning.

Arendebeskrivning

Informationshanteringsplanen (da kallad dokumenthanteringsplan) och
tillhdrande arkivbeskrivning har inte reviderats sedan omorganisationen
2020. De revideringar som nu foreslés dr frimst namnéndringar och
omsortering av innehall for att béttre passa den nya organisationen.

Darutover foreslas nagra dndringar i informationshanteringen som 1
praktiken redan genomforts i verksamheterna. Den storsta dndringen ar pa
arbetsmiljdomradet, som socialndmnden inte ldngre behdver reglera i
informationshanteringsplanen eftersom det numer regleras av
kommunstyrelsen. Ovriga Andringar 4r av mindre betydelse och handlar om
foljande omraden:

- HSL-avvikelser numer lagras frémst digital och inte péd papper

- Forvaltningen hanterar inte lingre kvalitetsutvecklingsrapporter fran
Teknik och servicekontoret maltidsservice

- Bensinkvitton sparas inte ldngre fysiskt

- Tillgangs- och ansvarsforsékran till verksamhetssystem regleras numer av
kommunstyrelsen och behdver dérfor inte ldngre regleras av socialndmnden.

Mer omfattande fordndringar av informationshanteringsplanen &r att vinta
framgent, eftersom Kommunstyrelsen stiller krav pa ny, processbaserad
struktur av innehéllet, 1 motsats till den nuvarande, organisationsbaserade
strukturen. Dessa dndringar &r att vénta i takt med att socialtjinstens arbete
med att identifiera och kartldgga processer fortskrider.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Arkivbeskrivning forslag

¢ Informationshanteringsplan bilagor forslag

¢ Informationshanteringsplan forslag

Paragrafen ar justerad
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Kontroll av legitimation
och anmalan vid
bristande yrkesutovning

7
24SN298



Pitea kommun

Kontroll av legitimation och
anmalan vid bristande
yrkesutovning

Bakgrund

For vissa yrken krdvs legitimation. Legitimation innebdr att det finns ett lagrum som
beskriver vilka krav som ska vara uppfyllda for att en legitimation ska kunna utfardas.
Legitimationen ska vara en garanti for att personen har de kunskaper, fardigheter och
egenskaper som krévs for yrket. I Pited kommun ar det yrkena arbetsterapeut,
fysioterapeut och sjukskoterska som kréver legitimation inom hélso- och sjukvarden.

Legitimation

Det dr Socialstyrelsen som provar och utfdrdar legitimation for arbetsterapeuter,
fysioterapeuter och sjukskdterskor, oavsett om de ar utbildade inom Sverige eller inom
eller utanfor EU eller ESS. Beroende pa var personen utbildat sig sé krévs olika saker
for att fa en legitimation utfardad.

Legitimerade yrkestitlar ar skyddade vilket innebar att det dr straffbart att anvénda sig
av en yrkestitel eller en titel som kan forvédxlas med en skyddad yrkestitel, utan att
personen har motsvarande legitimation.

En legitimation och rétten att utova ett yrke kan omprdovas och vid behov begréinsas
eller helt aterkallas. Det kan ske om den legitimerade varit grovt oskicklig vid
utovningen av sitt yrke, har gjort sig skyldig till ett allvarligt brott som paverkat
fortroendet eller pa annat sitt har visat sig uppenbart olamplig att utova yrket. Det ar
Inspektionen for vird och omsorg (IVO) tillsammans med Hilso- och
sjukvardsndmnden (HSAN) som utreder och beslutar i dessa drenden.

Arbetsgivaren far endast anstilla en person som arbetsterapeut, fysioterapeut eller
sjukskoterska om personen har en legitimation utfardad av Socialstyrelsen och som inte
aterkallats. Arbetsgivaren har dirmed en skyldighet att kontrollera legitimation innan
anstillning.

Enligt 3 kap. 7§ patientsékerhetslagen (SFS 2010:659) ska vardgivaren anméla till IVO
om det finns skilig anledning att befara att en person, som har legitimation for ett yrke
inom hélso- och sjukvarden och som &r verksam eller har varit verksam hos
vardgivaren, kan utgora en fara for patientsidkerheten.

. Upprattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 25)54_ (dat) ot ) (dat)
Redaktor Beslutat av
Verksamhetschef hélso- och sjukvard Socialnamnd
Dokumentnamn Dokumenttyp
Kontroll av legitimation och anmalan vid bristande Riktlinjer

yrkesutévning



[ Uppréttat (dat.
Kvalitetsdokument 5 gzpfﬁat( at.)
Redaktor
Verksamhetschef hélso- och sjukvard
Dokumentnamn

Kontroll av legitimation och anmalan vid bristande
yrkesutdvning

Giltigt (till och med)

Beslutat av

Socialnamnd
Dokumenttyp
Riktlinjer

Senast reviderat (dat.)



Tillampningsomrade

Riktlinjen omfattar verksamheter i Socialtjdnsten Pited kommun som anstiller eller har
anstélld legitimerad hélso- och sjukvardspersonal.

Ansvar

Véardgivaren har ett ansvar att inom hélso- och sjukvéarden kontrollera att de som
anstélls for en tjanst som kréaver yrkeslegitimation faktiskt har en giltig sddan utfiardad
av Socialstyrelsen.

Verksamhetschef hiilso- och sjukvird har ett delegerat ansvarar for att anméla till
IVO om det finns skélig anledning att tro att en person som utdvar ett yrke genom en
yrkeslegitimation inom hilso- och sjukvarden och som &r verksam eller har varit
verksam hos vardgivaren, kan utgéra en fara for patientsikerheten.

Processer och rutiner

Verksamhetschefen ska identifiera och faststilla de processer, aktiviteter och rutiner
som krévs for att sékerstélla att kontroll av legitimation och tillsynsdrenden utfors vid
anstillning av legitimerad personal. Verksamhetschef hilso- och sjukvérd ansvarar
aven fOr att upprétta rutiner for hantering nar legitimerad hélso- och sjukvardspersonal
brister 1 sitt yrkesutovande.

Rutinen ska minst omfatta:

e Hantering vid arbete innan legitimation hunnit utfardas.

e Beskrivning av hur kontroll av legitimation och tillsyns- och klagomalsarenden vid
anstéllning av legitimerad personal sker vid anstillning.

e Beskrivning av tillvigagingssitt nir legitimerad &r anstdlld som nagot annat.

e Beskrivning av hantering vid uppmirksammade behov av stdd hos den legitimerade
personalen

e Beskrivning av tillvigagangssitt vid anmélan till IVO av legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal som brister i sitt yrkesutovande

. Upprattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 25)54_ (dat) ot ) (dat)
Redaktor Beslutat av
Verksamhetschef hélso- och sjukvard Socialnamnd
Dokumentnamn Dokumenttyp

Kontroll av legitimation och anmélan vid bristande
yrkesutévning

Riktlinjer



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 8 Kontroll av legitimation och anmalan vid
bristande yrkesutovning
Diarienr 24SN298

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslédr att Socialndmnden antar riktlinjen for
kontroll av legitimation och anmélan vid bristande yrkesutévning.

Arendebeskrivning

For vissa yrken krévs legitimation. Legitimation innebdr att det finns ett
lagrum som beskriver vilka krav som ska vara uppfyllda for att en
legitimation ska kunna utférdas. Legitimationen ska vara en garanti for att
personen har de kunskaper, fardigheter och egenskaper som krévs for yrket.
I Pited kommun ar det yrkena arbetsterapeut, fysioterapeut och
sjukskoterska som kriaver legitimation inom hélso- och sjukvarden.

Vardgivaren har ett ansvar att inom hélso- och sjukvarden kontrollera att de
som anstélls for en tjanst som kréver yrkeslegitimation faktiskt har en giltig
sadan utfirdad av Socialstyrelsen.

Verksamhetschef hélso- och sjukvérd har ett delegerat ansvarar for att
anmala till IVO om det finns skilig anledning att tro att en person som
utdvar ett yrke genom en yrkeslegitimation inom hélso- och sjukvarden och
som dr verksam eller har varit verksam hos véardgivaren, kan utgora en fara
for patientsdkerheten.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjdnstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Kontroll av legitimation och anmélan vid bristande yrkesutovning
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Paragrafen ar justerad

Page 2 of 2



Tertialrapport 3 2024
Halso- och sjukvard

3
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§9 Tertialrapport 3 2024 Halso- och sjukvard
Diarienr 24SN | 3

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Perioden har varit véldigt intensiv med bland annat egenkontroller och

lakemedelsgranskning.
Egenkontroller utférda under innevarande tertial

*Trycksér

* Likemedelsgenomgangar

* Blasdysfunktion

* Skyddsatgirder

* Basala hygienrutiner

» Uppfdljning ldkaravtal

* Vérd 1 livets slutskede

* Journalgranskning. Nytt for 1 &r &r att det gors en journalgranskning inom
rehab ocksa.

Sjukfranvaron fortsdtter vara hog pa vissa enheter. Rehabiliteringsenheten
och enhetschefer HSL sticker ut med nagra langtidssjukskrivningar.

Vi fortsétter tyvarr att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskoterskor
sarskilt boende for dldre, dr nu uppe 1 5 tjénster som dr vakanta. Vi ser nu
ocksa en rorelse bland sjukskoterskor natt dar vi har nagra sjukskoterskor
som sagt upp sig och dér ndgra viljer ga till Regionen och hinvisar till
hogre 16n.

Antalet hemsjukvardspatienter 6kar och &r nu 6ver 450 stycken.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 2024 Halso- och sjukvéard(755363) (0) TMP1.1

Paragrafen ar justerad
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Tertialrapport 3 2024 En
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 13 Tertialrapport 3 2024 En ingang
Diarienr 24SN 15

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Under den tredje tertialen har forbéttringsarbetet pd Stod till forsorjning
pabdrjats vad géller egna medel samt dodsboanmaélan. I arbetet kommer en
Oversyn att géras av administratorerna och handlaggarnas arbetsuppgifter da
en av dessa gar i pension under varen 2025 samt att vi ser behov av att
kvalitetssdkra handldggning och beslut. Samverkan har skett med
medarbetare och fackliga foretrddare och det nya arbetsséttet trader 1 kraft i
januari 2025. ESF projektet, Effekt, som pébdrjades tillsammans med
arbetsmarknadsenheten och som riktade sig till personer med langvarigt
behov av forsorjningsstod samt social problematik har avslutats 1 fortid.
Detta pa rekommendation av ESF-radet da vi bland annat haft stora
svarigheter att rekrytera deltagare till projektet di fa uppfyllt kraven. Vi har
under november ménad sett en liten 6kning av nybesék men antal hushéll
som uppbér forsorjningsstod ligger pé en fortsatt 1ag niva.

Pé bistandsenheten har man under tertial 3 for forsta gdngen pa lange varit
fullbemannade vilket varit viktigt da det fortsatt att vara ett hogt tryck
gillande utskrivningar frén sjukhus samt att platsldget i vira verksamheter
varit anstriingt. Overgingen till det nya verksamhetssystemet fortstter att
vara resurskravande da den migrering som gjordes i samband med
Overgangen under varen innebar att utredningar i stor utstrickning behover
goras om for att innehélla samtliga aktuella livsomraden. P4 LSS-sidan ar
det ett stabilt inflode av drenden och vi har goda forutséttningar att
handlidgga de ansdkningar som inkommer pé ett effektivt sitt. Vi har under
tertialen haft helt fullt pa véra tillfélliga boendeplatser, samt att ordinéart
boende med anledning av bemanningsléget haft svart att verkstilla, vilket
inneburit att kostnaden f6r betalningsansvar okat.

Var anhorigkoordinator har under tertialen genomfort en grupp for anhoriga
som vardar nirstdende i hemmet samt en grupp for foréldrar till barn med
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

NPF diagnos. Utover det har anhorigcafe genomforts vid fem tillfallen med
mellan 8-11 deltagare/gang. Utover det genomfordes En stilla dag” som
riktade sig till anhdriga med fokus pé aterhamtning med 20 deltagare. Under
tertialen har ett intensivt forberedelsearbete pagétt kopplat till omstéillningen
till ny socialtjénstlag. Inom avdelningen har vi haft en hog grad av
delaktighet hos medarbetarna bade i nuléigesanalysen men dven av
skattningen av ekonomiskt bistand, dldre och LSS.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
o Tertial 3-2024 reviderad

Paragrafen ar justerad
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Tertialrapport 3 2024
Individ- och
familjeomsorgen
§10
24SN18



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ I5 Tertialrapport 3 2024 Individ- och
familjeomsorgen
Diarienr 24SN |8

Beslut
Socialnimndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

IFO rapporterar och sammanstiller Tertial 3 2024 till Socialndmnden.
Tertialrapporten beskriver héndelser utifran de olika perspektiven ekonomi,
kvalité, arbetsmiljo/kompetensforsdrjning samt ovriga hindelser av
betydelse. Avdelningen har under tertialen fortsatt arbetet med att skapa en
medveten och medarbetardriven kultur som utgar frdn brukarnas behov
samtidigt som vi upprétthaller och utvecklar aktiviteter for att kunna bedriva
en kostnadseffektiv verksamhet. Verksamheten har en negativ
budgetavvikelse for perioden, trots stora anstrangningar genom
hemmaplansldsningar har kostnaderna for placeringar fortsatt varit hoga.
Samverkan och samarbete, bade internt och externt ar pagaende i savil
individdrenden som pé generell niva.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjdnstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3, IFO 2024

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 14 Tertialrapport 3 2024 Ordinart boende
Diarienr 24SN7

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Handlingar kommer senare.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjdnstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 2024 ordinart boende

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 10 Tertialrapport 3 2024 Sarskilt boende for
aldre
Diarienr 24SN 4

Beslut

Socialnimndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Den sammantagna beddmningen avseende den ekonomiska situationen ar
att vi kommit en bit pa vig ddr enhetschefer och administratdrer inom
SABO tagit ett stort ansvar for att minska personalkostnader genom
effektivare bemanningsplanering och mer fokus pd schemaldggning. Olika
hus har olika utmaningar, de har ocksa olika stora underskott att ta tag i. Att
vénda ett underskott som fatt fortgd i flera ar ar inte nagon quickfix, en
langsiktighet i1 arbetet dr nodvéandig. De frimsta orsakerna till det negativa
ekonomiska resultatet inom avdelning SABO ir fortsatt omfattande
utmaningar avseende bade bemanning och kompetensforsorjning. Okande
hog sjukfranvaro, bade langtids- och korttidsfranvaro kopplat till att stor
vikariebrist rader, medfor att verksamheterna tvingas till
bemanningsatgirder som bade sliter hart pd personalen sdvil som att
atgdrderna blir kostsamma. Den tydliga trenden &r dndock att alla hus
arbetat mot en béttre balans gentemot budget. De hus som har de storsta
utmaningarna, Osterbo, Roknésgérden och Norrgarden, har haft utmaningar
av nagot olika slag varfor dven aktiviteterna for att komma i battre balans
sett varierande ut.

Kvalitetsarbetet inom avdelning SABO har till viss del inte fatt tillréickligt
mycket fokus under 2024. Det dr svart att kombinera stora ekonomiska
atgdrder med att samtidigt bedriva ett utvecklande kvalitetsarbete. Fokus
avseende kvalitet och brukarsékerhet har istéllet till stor del handlat om att
bevara den kvalitetsnivd som finns uppbyggd. Vi har lagstadgade krav att
forhalla oss till och vi behdver arbeta aktivt med avvikelsehantering,
uppmirksamma och forebygga risker och brister, atgérda det som hént
och/eller det vi ser som risker.

Sjukfranvaron dr generellt hdg och enhetscheferna dgnar avsevird tid till att
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

arbeta med rehabétgirder och planer for atergang i arbete. Frin fackligt hall
signaleras att fortroendet for arbetsgivaren sjunkit kraftigt under 2024.
Samverkansavtalet sades upp 1 bdrjan av dret och inget nytt avtal har
traffats. Det dr en konstant rorelse bland personalen, man siger upp sig for
att borja arbeta pa ett annat SABO, eller inom hemtjénst i bésta fall, men
alltfor minga av personalen siger upp sig for att g till annan
arbetsgivare/annan bransch. Vi har en fortsatt stor utmaning med radande
brist pa vikarier och rekrytering av personal med rétt kompetens.

I rekryteringsprocessen for nya Skogsgarden har det visat sig att de allra
flesta som sokt tjanster pd nya Skogsgirden kommer fran vér egen
avdelning inom SABO. Detta har forsvérat rekryteringen och medfrde att
processen tillfélligt pausades over nyar 2024/2025 for att beslut om hur
detta ska hanteras maste fattas direkt efter helgerna. Om rekryteringen
fortsatt pagar riskerar vi att urholka andra SABO pa erfaren personal som i
sin tur inte kan ersittas.

Planering for avveckling av Rosdgrind har skett under hosten. Kartliggning
av personalens 6nskemal om ny arbetsplats dr utford, personal har ftt
mdjlighet att besoka andra SABO eller annan verksamhet och en dialog
pagar med berorda verksamheter 1 samverkan med HR. Brukarna/anhoriga
har ocksé lamnat intresseanmalningar till 6nskat boende.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjinstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport SABO 2024 T3

Paragrafen ar justerad
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Motion (V) om
Minnesgava daglig
verksamhet
§13
24SN311



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 12 Motion - Minnesgava daglig verksamhet
Diarienr 24SN31 |

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott uppmanar socialtjénsten att dterkomma med
ett forslag till beslut och underlag infor Socialnimnden samt att genomfora
en ekonomisk berdkning.

Arendebeskrivning
Handlingar och forslag till beslut kommer senare.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Motion - Minnesgéva daglig verksamhet

e Motion — Minnesgava daglig verksamhet

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2024-11-26

§ 321 Motion (V) - Minnesgava daglig verksamhet
Diarienr 24KS239

Beslut

Kommunstyrelsen aterremitterar motionen om Minnesgava daglig
verksamhet till Kommunledningsforvaltningen for att utreda hur manga
personer ror det sig om, och med ambitionen att presentera forslag hur en
reglering skulla kunna se ut som omfattar bade personer som har sin dagliga
verksamhet inom kommunen och dem som har den hos andra aktdrer.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktigeledamot Stina Carlsson (V) har lamnat in en motion

om minnesgdva daglig verksamhet och yrkar:att kommufullmiktige beslutar
att alla som deltar i daglig verksambhet i Pited kommun ska erbjudas en
minnesgava efter 25 ar inom verksamheten, pa liknande villkor som
kommunens anstéllda och foértroendevalda.

F6r motion se bilaga.

Kommunfullméktige beslutade 2024-03-18 § 86 att remittera motionen till
Kommunstyrelsen for beredning.

Nar en kommun ldmnar en géva till en enskild, &ven nédr denne ar anstéilld
eller fortroendevald, ar det en form av understod till enskild. Som
grundliaggande kommunalrittslig princip (med gund 1 kommunallagen 2 kap
1 §) géller att kommuner inte far ge understod till enskilda om det inte finns
stod i1 lag for det, eftersom det inte anses vara ett allmént intresse att ge stod
till en enskild. I praxis har dock den allménna kompetensregelni2 kap 1 §
kommunallagen ansetts omfatta en rétt for kommunen att ge minnesgévor,
gratifikationer och andra typer av stod inom ramen for sin personalvardande
verksambhet till anstillda och 1 vissa fall nyligen anstéllda.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2024-11-26

Den praxis som finns ar fran den tid da domstolen séllan utvecklade sina
skil till varfér man kommit fram till sitt domslut. I RA 1968 K 659 godtog
HFD dock beslut om stdd till anstéllda med motiveringen att regionen ’som
arbetsgivare inom rimliga gréinser far vidta personalvardande &tgérder och
atgdrder som dr dgnade att underlétta att anstélla och bibehdlla lamplig av
befattningshavare och ordna deras tjdnstgoring pa ett fran allmin synpunkt
lampligt satt”. I vart fall 1 detta réttsfall tycks befogenheten att ge stod till de
anstéllda vara kopplad till det kommunala verksamhetsansvaret.

Enskilda som deltar i daglig verksambhet &r inte anstédllda av kommunen.
Daglig verksambhet &r en insats enligt lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) 9 § tionde punkten. Genom denna punkt
tillforsdkras personer som tillhor personkretsgrupp 1 och 2 1 LSS daglig
verksamhet om de ar 1 yrkesverksam éalder, saknar forvarvsarbete och inte
utbildar sig. [ lagkommentar till den tionde punkten anges att ”Det
kommunala ansvaret for att anordna daglig verksamhet for den enskilde kan
ske genom dagcenterverksamhet eller pa annat sitt, exempelvis genom stod
till organisationer, kooperativ m.fl. som anordnar olika aktiviteter. Det kan
aven ske genom utflyttad verksamhet dir personerna kan utfora uppgifter
hos olika arbetsgivare. Det ska dock inte vara fragan om nagra
anstillningsforhdllanden."”

Det konstateras att minnesgévor till personer som arbetar i kommunens
verksamhet med stdd av bistandsbeslut enligt LSS inte dr dgnade att
underlatta att anstélla och bibehalla 1ampliga befattningshavare eller pa
annat sdtt ar kopplat till det kommunala verksamhetsansvaret. Det
konstateras ocksa att tjanstgoringstiden i kommunens verksamhet for dessa
enskilda inte beror pa eget val att fortsitta arbeta for kommunen utan pa
bistandsbeslut fran socialndmnden. Vidare konstateras att om kommunen
ger minnesgava till de som placerats att genomfora sin dagliga verksamhet i
kommunens verksamheter, men inte de som placerats att genomfora sin
dagliga verksamhet hos annan uppdragsgivare som kommunen stoder (i
dagslaget cirka 80 personer), s behandlar kommunen inte alla i denna
grupp lika.

Det noteras att ett antal andra kommuner har bifallit motioner om att ge
minnesgavor till personer som beviljats daglig verksamhet inom kommunen,
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2024-11-26

pa samma sétt som till anstillda. Det noteras dock att det ar svart att av
drendebeskrivningar ldsa sig till vilket lagstdd eller rittsprincip dessa
kommuner baserat sina beslut pd. I nagra fall har beslutet motiverats utifrdn
att det pa ett mer overgripande plan dr moraliskt rétt att uppvakta personer
med daglig verksamhet i kommunen pa samma sétt som andstéllda i
kommunen.

Kommunledningsforvaltningen har inte kunnat se att fragan om
kompetensenligheten av just minnesgévor till personer som arbetar i
kommunen som daglig verksamhet 1 enlighet med bistandsbeslut dr réttsligt
provad.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Att ge enskilda som arbetar i kommunens verksamhet med stdd av
bistdndsbeslut enligt LSS minnesgéva som gratifikation for 1dng och trogen
tjdnst pa samma sdtt som till anstéllda, skulle sannolikt bidra till att dessa
enskilda upplever att de ar en del av den kommunala verksamheten, och att
de kédnner sig uppskattade och uppmérksammade. Daglig verksamhet ar
dock i sig dr en beviljad instats enligt bistandsbeslut och den tid som den
enskilde deltar i den kommunala verksamheten beror ddirmed inte pd den
enskildes eget val utan pé bistandsbeslutet.

Ett ytterligare stod till dessa enskilda i form av minnesgava har inte stod i
lag och kan svarligen beskrivas som dgnat att underlétta anstillning eller
bibehéallande av lampliga befattningshavare. Vidare skulle stod till vissa
enskilda som far bistdnd i form av daglig verksamhet men inte alla som
beviljats denna bistdndsform, vara problematiskt utifran
likstallighetsprincipen. Kommunledningsforvaltningen bedomer att
motionen med hénsyn till rittslédget inte bor bifallas och foreslar darfor att
kommunfullmaktige avslar motionen.

Yrkanden
Claes Danell (S), Stina Carlsson (V) och Helén Lindbéck (KD): aterremiss

for att utreda hur manga personer ror det sig om, med ambitionen att
presentera forslag hur en reglering skulla kunna se ut som omfattar bade
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2024-11-26

personer som har sin dagliga verksamhet inom kommunen och dem som har
den hos andra aktorer.

Hékan Johansson (M): bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden meddelar att hon forst avser att stilla proposition pa yrkandet
om dterremiss, om Kommunstyrelsen beslutar att 4rendet ska avgoras vid
dagens sammantrade kommer dérefter proposition stéllas pd ovriga
yrkanden.

Ordforanden stéller proposition pa yrkandet om aterremiss och finner att
Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera drendet.

Beslutsunderlag
e Motion (V) - Minnesgava daglig verksamhet

e Politiskt anforande

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Remiss

2024-12-17

Motion (V) - Minnesgava daglig verksamhet

Mottagare:

Avsandare:
Diarienummer:
Handldggare:
Remissdatum:

Onskat svarsdatum:

Kommentar:

Bifogade handlingar:

Socialndmnden

Kommunstyrelsen
24KS239

Lisa Hammarberg
2024-12-17
2025-01-31

Kommunfullméktige har aterremitterat detta drende till
Kommunstyrelsen for ny utredning och bedomning. For att kunna
besvara denna behover Kommunledningsforvaltningen uppgifter
fran er 6ver hur ménga som har daglig verksamhet och hur ménga
av dessa personer som har sin dagliga verksamhet inom
kommunen, respektive hos andra aktorer.

Har ni ndgot annat tilligg i drendet som kan vara av vikt for oss att
ta del av?

§321 KS Motion (V) — Minnesgéva daglig verksamhet



Tertialrapport 3 2024,
Psykosocialt stod till
vuxna och daglig
verksamhet
§ 14
24SN16



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 16 Tertialrapport Psykosocialt stod till vuxna
samt daglig verksamhet
Diarienr 24SN 16

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Handlingar kommer senare.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3, 2024 Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet
(PSV/DV)

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 7 Erbjuda ungdomar arbete under hostlov
Diarienr 23SN220

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér Socialndmnden att stélla sig positiv
till att erbjuda 30 elever fran &rskurs 9 att provjobba inom Socialtjansten
under tre dagar pa Hostlovet 2025, under forutséttning att ekonomiska
medel tillfors enligt ekonomisk berdkning.

Socialndmndens arbetsutskott ger i uppdrag till socialtjdnsten att gora en
fornyad ekonomiskt berdkning samt att inkomma med en
barnkonsekvensanalys.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna (KD) inkom med en Motion till Socialndmnden 2023-
12-04 gillande att Aldreomsorgen behdver fler medarbetare. Motionen ir ett
forslag pa att erbjuda elever 1 hogstadiet som snart ska vilja
gymnasieprogram att testa pa yrket inom Vard och omsorg under tre dagar
pa hostlovet som infaller v 44 varje ar.

Kiruna kommun provade konceptet att erbjuda elever fran arskurs 9 att
prova pa yrken inom vard och omsorg under hostlovet 2023 med lyckat
resultat. 75 ungdomar sokte och 25 fick chansen att prova pa. Ungdomarna
arbetade 6 timmar/dag under 3 dagar och hade en ersittning pa
100kr/timmen. Kiruna kommun tréffade samtliga ungdomar som hade
anmélt intresse for en intervju med dem, resultaten av intervju blev underlag
till vilka som blev aktuella for att erbjudas arbete.

Motionen ar lyft av Utvecklingsledare i Kompetensforsdrjningsgrupp for
baspersonal.

Representanterna i gruppen var positiva till idén och tog med sig fragan
tillbaka till sina ledningsgrupper for att sedan meddela antal elever man
kunde ténka sig ta emot om detta forslag skulle bli verklighet. Férdelning
enligt nedan:

Daglig verksamhet: 68 personer
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Gruppbostidder: Da ménga av brukarna som bor pé gruppbostider har daglig
verksamhet ténker vi att det blir mest givande for eleverna att erbjudas plats
pa Daglig verksamhet. P4 sd sitt fir eleverna dnda en fin inblick i yrket.
Personlig assistans: 1-2 personer

Korttids: 2 personer

Ordinirt boende: 8 personer

SABO: 10 personer

Da eleverna saknar tidigare erfarenhet fran arbete inom varden sa ar det ar
viktigt att de verksamheter som tar emot gor det pé ett proffsigt och
pedagogiskt sdtt som gor upplevelsen av socialtjdnsten positiv for eleverna.

For enkelhetens skull har den ekonomiska berédkningen gjorts pa ett jamt
antal elever, 30 stycken med den 16n som eleverna far for sommarjobb i
kommunen.

Se bifogad bilaga — Ekonomisk berdkning.

Ovrigt:

Ar 2023/24 testade Utvecklingsledaren ett nytt PRAO-koncept i Pited
kommun for arskurs 8 och 9 fran Christinaskolan. Upplagget ar att eleverna
tillsammans med Utvecklingsledaren gor studiebesok i olika verksamheter
inom Socialtjinsten, som av olika anledningar inte kan ta emot Praoelever
de forsta tvad dagarna och att eleverna dérefter dr ute hela dagar i tre olika
verksamheter. Syftet dr att visa pa bredden av tjanster inom Socialtjansten
och konceptet har fallit vdl ut bade hos eleverna och ute i verksamheterna.

PRAO-veckan for arskurs 9 Christinaskolan infaller veckan efter hostlovet.
Utvecklingsledaren ser inget hinder for att Socialtjansten genomfor bada
uppldggen, men vill 4nda informera om att intresset for att géra sin PRAO 1
Socialtjdnsten kan komma att minska i och med att man erbjuds betalning
for att testa pa arbete inom Socialtjédnsten pa hostlovet veckan innan.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjinstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Beslutsunderlag
e Beslut om Motion (KD) - Aldreomsorgen behover fler medarbetare

¢ Ekonomiskberdkning jobb pa Hostlov uppdaterat 2025

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2023-11-27

§ 305 Motion (KD) - Aldreomsorgen behéver fler
medarbetare
Diarienr 23KS720

Beslut
Kommunfullmiktige remitterar motionen att Aldreomsorgen behdver fler
medarbetare till Kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning
Fullmaiktiges ledamot Helén Lindbédck (KD) har lamnat in en motion om att
Aldreomsorgen behéver fler medarbetare.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag
e Motion (KD) - Aldreomsorgen behdver fler medarbetare
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2024-12-16

§ 294 Motion (KD) - Aldreomsorgen behéover fler
medarbetare
Diarienr 23KS720

Beslut
Kommunfullmiktige bifaller motionen Aldreomsorgen behdver fler
medarbetare.

Kommunfullméktige ger Socialndmnden 1 uppdrag att genomfora
utredningen om mdjligheten att 1ata hogstadieelever under handledning
provjobba inom vard och omsorg under lovdagar. Uppdraget aterredovisas
till Kommunfullméktige under 2025.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktigeledamot Helen Lindback (KD) har ldmnat in en motion
om att Aldreomsorgen behdver fler medarbetare och yrkar att:

Det gors en utredning om det dr mojligt att 1dta hogstadieelever under
handledning provjobba inom véird och omsorg under lovdagar.

For motion se bilaga.

Kommunfullméktige beslutade 2023-11-27 att remittera motionen till
Kommunstyrelsen {or beredning.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Att erbjuda Piteds ungdomar mojlighet att under handledning provjobba
inom vérd och omsorg under lovdagar ér en viktig del av
kompetensforsorjningen. Att visa upp Piteda kommuns verksamheter och
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2024-12-16

skapa intresse hos ungdomar att dels soka sig till gymnasieutbildningar
inom omridena men dven som tédnkbar framtida arbetsplats.
Socialforvaltningen stiller sig positiva till motionens intentioner att erbjuda
mojlighet for hdgstadieelever att under handledning provjobba inom vard
och omsorg under lovdagar.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att Kommunfullméktige bifaller
motionen.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S), Helén Lindback (KD) och Stina Carlsson

(V): bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag
e Motion (KD) - Aldreomsorgen behover fler medarbetare

e Politiskt anforande om motion, Aldreomsorgen behdver fler medarbetare

Paragrafen ar justerad
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PITEA KOMMUN

Kommunledningsfirvaltningen
2023 -11- 0°9

Motion fran Kristdemokraterna

Aldreomsorgen behover fler medarbetare

Det har varit kdnt sedan mycket lange att vi star infér en stor demografisk
utmaning nar Sveriges befolkning férvantas passera 11 miljoner invanare 2028.
Andelen dldre-dldre (80+) forvantas oka med 50%, 255 000 personer fler
jamfort med &r 2018 (Kalla SCB). Aven i Pited forvantas en 6kning av antalet
aldre.

Idag ar det alldeles for fa unga som valjer att ldsa Vard- och
omsorgsprogrammet. Pa Strombackaskolan gar just nu 14 elever i ak 1,

15 eleveriak 2 och 13 elever i ak 3. Detta gor att vi far alldeles for fa utbildade
underskoterskor, bara cirka 14 per ar vilket ar langt ifran behovet.

Pitea kommun var dock tidigt ute med att erbjuda gymnasieungdomar
sommarjobb med férhoppningen om att fler unga skulle kunna tanka sig att
arbeta inom dldreomsorgen. Problemet ar att erbjudandet vander sig till dem
som redan paborjat en gymnasieutbildning, varav de flesta inte valt Vard- och
omsorgsprogrammet.

Darfor maste vi borja betydligt tidigare med att skapa intresse for vardyrket.
Ett satt kan vara att |ata elever i hogstadiet som snart ska valja gymnasielinje
testa pa yrket under ett par-tre lovdagar med handledning. Provjobba pa
aldreboende, inom hemtjansten och LSS under lovveckor med en liten
ersattning. Detta har fallit val ut i Kiruna kommun under héstlovet 2023.

Av 6ver 50 sokande elever fick 25 mojligheten att provjobba. En bra mojlighet
att vacka intresse for att ga Vard- och omsorgsprogrammet. Samt for elever att
se om de har fallenhet for vard och omsorg, detta givande och viktiga arbete
dar man gor skillnad for andra manniskor.

Darfor foreslar jag:

- att det gors en utredning om det ar mojligt att lata hogstadieelever
under handledning provjobba inom vard och omsorg under lovdagar.

i) olindfack,
éruflpleda‘r’@ Kris makm%@ma




Tertialrapport 3 2024
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 17 Tertialrapport 3 Stod till funktionsnedsatta
Diarienr 24SN 9

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Heltidsresan gar sakta framat, arbetsgivaren och kommunal har nu ett
gemensamt pagiende arbete med att fa till textformulering 1 villkoren for
heltidsanstillning.

Ett LSS-drende med beslut om 58 timmar per vecka har under perioden
Overgatt till att bli ett Forsdkringskassebeslut, nu ett beslut om 121 timmar
per vecka. I beslutet ligger bl.a. att hen 4r beviljad tvd medarbetare per
journatt, nigot som &r ovanligt och nytt {6r oss. Korttidsverksamheten har
fatt 650 tkr 1 investeringsmedel, vilka har anvénts till att rusta upp
utemiljoerna pa bade Solrosen och Korallen. Egenkontroll, genomférd
granskning av dokumentation i journalanteckning visar pa behov av
forbattringar géllande att dokumentera och vad man ska dokumentera. Vi
bedomer att behov foreligger av kontinuerlig utbildning av organiserade
”dokumentationsutbildare”, vilka vi saknar idag. Arbete pagar i de
avdelningsovergripande arbetsgrupperna; alternativa boendeformer,
referensgrupp, systematisera vart systematiska arbetsmiljoarbete,
“utbildningsplattform”. Pited kommun har en ny riktlinje for kommunikativt
stod till dovblinda, dir socialtjdnstens dovblindombud verkstéller en
inkommen ansdkan. Samtliga medarbetare, enhetschefer och avd.chef har
gatt dell i Yrkesresan.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 sep - dec

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 6 Riktlinjer ekonomiskt bistand 2025
Diarienr 24SN274

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar att Socialndmnden beslutar:

Att hela 6kningen av normen laggs pé livsmedel.

Att bostadskostnader uppriknas med 500 kr (bruksvérdering) samt 5,5%.
Att omvérdnadsbidraget ska riknas med i1 “berdkning av inkomster”.

Att pensionirer ska kunna ha sparade medel upp till ett halvt prisbasbelopp.
Att alla fordldrar som soker och beviljas forsorjningsstdd under juni och juli
far en sommarpeng for sommaraktiviteter for sina barn som fordelas enligt
samma princip som julklappspeng.

Att formedlingsmedel, (finns egen riktlinje) under 6vrigt ekonomiskt
bistand 4 kap 1§ SoL, tas bort.

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat om en hdjning av riksnormen for forsérjningsstodet
for 2025 med

2,8 procent for samtliga kostnader, avrundat till ndrmaste tiotal, jamf{ort med
riksnormen for 2024.

Ovriga forandringar
Prisbasbeloppet for 2025 dr faststallt till 58 800 kronor, en hdjning med
1500 kronor jaimfort med 2024.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e 2025 Riksnormen for ekbistand
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

e 2025 Pitea kommuns riktlinjer F-stod forslag

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 18 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 255N6

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Socialnimndens ordforande informerar enligt foljande:

- Den 20 december kom domen fran forvaltningsrétten angaende
laglighetsprévningen om beslutet om stdngningen av Rosagrand. Det blev
avslag.

Socialchefen informerar enligt foljande:

- Det underlag som finns kring stingning av Osterbo har vi skickat till
var kommunjurist, for att sékerstélla att det &r formellt ratt.

- Carina Sjauna, avdelningschef for SABO, har valt att siga upp sig.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Paragrafen ar justerad
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